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Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Seurakuntayhtyman johtaja Rintamaki Juha

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa

1. jatkaa maaraajaksi kiinteistdosaston yllapitopaallikkd Mika Hirvosen
maaraaikaista virkasuhdetta edellyttaen, ettd johtoryhma puoltaa palvelussuhteen
jatkamista 20.10.2022 kokouksessaan. Virkasuhdetta esitetaan jatkettavaksi
28.02.2023 saakka tai enintdan siihen asti, kunnes tehtava on taytetty pysyvasti;
2. julistaa yllapitopaallikdn viran haettavaksi;

3. nimeta rekrytointiryhmaan edustajikseen kaksi jasenta ja muiksi jaseniksi
kiinteistojohtaja Osmo Rasimuksen, kiinteistokehityspaallikkd Kaarina Rotsan seka
tyosuojelupaallikkd Heta Laurellin.

Rekrytointiryhman jaseniksi esitettiin Wiking Vuorta ja Riitta Asikaniusta.

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa

1. jatkaa maaraajaksi kiinteistdosaston yllapitopaallikkd Mika Hirvosen
maaraaikaista virkasuhdetta edellyttden, ettd johtoryhma puoltaa palvelussuhteen
jatkamista 20.10.2022 kokouksessaan. Virkasuhdetta esitetaan jatkettavaksi
28.02.2023 saakka tai enintaan siihen asti, kunnes tehtava on taytetty pysyvasti;

2. julistaa yllapitopaallikdn viran haettavaksi;

3. nimeta rekrytointiryhmaan edustajikseen Wiking Vuoren ja Riitta Asikaniuksen ja
muiksi jaseniksi kiinteistdjohtaja Osmo Rasimuksen, kiinteistokehityspaallikkd
Kaarina Roétsan seka tyosuojelupaallikkd Heta Laurellin.

Yllapitopaallikdn virka on taytetty maaraaikaisesti osissa ajanjaksolle 1.7.2020-
30.10.2022. Maaraaikaisuudet olivat perusteltuja silloisen viranhaltijan ollessa
virasta pidatettyna. Tehtava tuli avoimeksi, kun virasta pidatettyna ollut henkil® erosi
tehtavastaan vuonna 2021. Seurakuntayhtyman johtoryhma on kasitellyt asiaa
kokouksessaan 4.11.2021 ja puoltanut yllapitopaallikdn viran auki julistamista ja
tayttamista alkuvuodesta 2022. Virkaan nimetyn Mika Hirvosen maaraaikaista
virkasuhdetta jatkettiin avoimen rekrytointiprosessin ajaksi.

Yhteinen kirkkoneuvosto paatti kokouksessaan 25.11.2021 julistaa yllapitopaallikdn
viran haettavaksi. Tall6in yhteinen kirkkoneuvosto nimesi rekrytointiryhnmaan
edustajikseen Riitta Asikaniuksen ja Wiking Vuoren. Rekrytointiryhman muiksi
jaseniksi nimettiin vs. kiinteistdjohtaja Osmo Rasimus, henkilostojohtaja Riitta
Kajander ja kiinteistokehityspaallikkdé Kaarina Rétsa. Viran haettavaksi julistaminen
viivastyi kuitenkin siten, etta virkaa ei ennatetty ilmoittaa haettavaksi ennen
yhteisten palveluiden rekrytointikiellon asettamista. Yhteisen kirkkoneuvoston
asettaman rekrytointikiellon tultua voimaan 10.2.2022 paatds tehtavan auki
julistamisesta katsottiin ndin muodoin rauenneeksi.

Yhteisen kirkkoneuvoston asettama rekrytointikielto edellyttaa, etta rekrytoinnille on
seurakuntayhtyman johtoryhman puolto. Mikali johtoryhma kokouksessaan
20.10.2022 puoltaa rekrytoinnin kdynnistamista, yhteiselle kirkkoneuvostolle



esitetaan yllapitopaallikkd Mika Hirvosen virkasuhteen jatkamista 28.02.2023
saakka tai enintdan siihen saakka, kunnes tehtava on pysyvasti taytetty. Edelleen
yhteiselle kirkkoneuvostolle esitetaan viran julistamista haettavaksi seka
rekrytointiryhman nimeamista valmistelemaan rekrytointia.

Ennen rekrytoinnin kdynnistymista tyénantaja selvittaa
uudelleensijoitusmahdollisuuden palvelussuhteestaan irtisanottujen osalta.

Lapsivaikutusten arviointi
Ei suoranaisia lapsivaikutuksia yllapitopaallikon tehtdvassa, mutta valillisesti hanen
henkilbkuntansa tekee myo6s korjaus- ja muutostdita, joilla on vaikutusta lasten
kayttamien tilojen terveellisyyteen ja turvallisuuteen.
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