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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä 
Läsnä Tervo-Hiltula Peppi puheenjohtaja 
 Valve-Tuovinen Tiia kirkkoherra 
 Halme Lasse jäsen 
 Helin Pekka jäsen 
 Immonen Marjo-Riitta jäsen 
 Partanen Markku jäsen 
 Pohjolainen Tiiu jäsen 
 Pyhäluoto Tarja jäsen 
 Päiväläinen Raimo jäsen 
 Salonen Anton jäsen 
 Skyttä Jorma jäsen 
 Suomalainen Nina jäsen 
 Vesteri Topi jäsen 
 Voutilainen Mikko jäsen 
 Österman Kirsti jäsen 
 Turunen Ulla  sihteeri 
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1 
Kokouksen avaus 
  
Pakilan seurakunnan seurakuntaneuvosto 8.9.2026     
    

 
 

Päätösehdotus  
Puheenjohtaja avaa kokouksen. 

 
Päätös  
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2 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Pakilan seurakunnan seurakuntaneuvosto 8.9.2026     
    

 
 

Päätösehdotus  
Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös  
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3 
Pöytäkirjan tarkastajat 
  
Pakilan seurakunnan seurakuntaneuvosto 8.9.2026     
    

 
 

Päätösehdotus  
Valitaan pöytäkirjantarkastajiksi Anton Salonen ja Nina Suomalainen. 

 
Päätös  
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4 
Esityslistan hyväksyminen 
  
Pakilan seurakunnan seurakuntaneuvosto 8.9.2026     
    

 
 

Päätösehdotus  
Hyväksytään esityslista. 

 
Päätös  
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5 
Henkilöstösuunnitelma 2027-2032 
 
Pakilan seurakunnan seurakuntaneuvosto 8.9.2026   
540/01.03.00/2024 

  
  

 
Esittelijä Kirkkoherra, Pakilan seurakunta Valve-Tuovinen Tiia 

 
Päätösehdotus 

Merkitään tiedoksi liitteenä oleva henkilöstösuunnitelma. 
 
 

Käsittely 
 
 

Päätös 
  
 

 
  
 
 
 

 
Selostus 

Käydään keskustelu ja merkitään tiedoksi Pakilan seurakunnan 
henkilöstösuunnitelma 2027-2032.  
 
 
 
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia. 
 

Lisätiedot 
tiia.valve-tuovinen@evl.fi , p. 050 401 6173 
 

Jakelu 
 

 
Liitteet 

1 Ei-julkinen asiakirja 
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6 
Diakoniatyöntekijän rekrytoinnin avaaminen 
  
  
Pakilan seurakunnan seurakuntaneuvosto 8.9.2026   
637/01.01.01/2025 

  
  

 
Esittelijä Kirkkoherra, Pakilan seurakunta Valve-Tuovinen Tiia 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto päättää: 
1. avata diakoniatyöntekijän viran 1.1.2027 alkaen. Palkkaus virkaan määräytyy 
KirVESTES:n vaativuusryhmän 503 mukaisesti. 
2. nimetä rekrytointiryhmään jäseniksi Tiia Valve-Tuovisen, Sarlotta Siimeslahden ja 
kaksi henkilöstötyöryhmän jäsentä. Haastatteluihin mukaan kutsutaan nuorten 
edustaja. 
3. antaa nimetylle rekrytointiryhmälle valtuudet hoitaa rekrytointiprosessi 
seurakuntaneuvostolle esityskuntoon selostuksessa esitetyllä aikataululla 
4. tarkastaa pykälän kokouksessa 
 

 
Käsittely 

<Aloita tästä> 
 

Päätös 
  
 

Selostus 
 
Pakilan seurakunnan toinen diakoniatyöntekijän virka on ollut täyttämättä vuoden 
2026. Nyt 1.1.2027 avattava virka on tehtävänkuvaltaan uudenlainen ja vastaa 
seurakunnan tarpeeseen saada diakonista osaamista kasvatuksen tiimiin, erityisesti 
perhetyöhön ja kouluikäisten parissa tehtävään työhön.  
 
Kasvatuksen diakoniatyöntekijän vastuulla on seurakunnan kouluikäiset sekä olla 
mukana perhetyössä ja toimia diakonian tehtävissä. Pakilan seurakunnassa on 
paljon lapsia ja nuoria ja siksi tarvitaan työntekijää, jonka tehtävänkuva painottuu 
kouluikäisiin, perheisiin ja diakoniaan. Toisen diakoniatyöntekijän viran täyttäminen 
antaa myös vakautta seurakunnan diakoniatyölle, jolloin diakoniatyö ei ole vain 
yhden diakoniatyöntekijän varassa. Tällöin diakonityötä on mahdollista tehdä ympäri 
vuoden ilman toimintakatkoksia mm. vuosilomien takia.  
 
Vaativuusryhmä tehtävässä on 503. Diakonin kotitiiminä toimii Kasvun polku -tiimi. 
  
Kasvun polku -tiimin kokoonpano vuonna 2027: 
Jonna Tolonen, pappi ja lähiesihenkilö 
Sarlotta Siimeslahti, nuorisotyöntekijä 
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Ida Lemmetyinen, nuorisotyöntekijä 
Suvi Koski, lastenohjaaja 
Jussi Hirvonen, kanttori 
virkaan valittava diakoni 
 

Rekrytoinnin aikataulu: 
ti 8.9. Viran avaaminen seurakuntaneuvoston kokouksessa  
to 10.9.- 4.10.2026 hakuaika, KirkkoHR:n kautta  
ti 20.10. klo 16–20 haastattelut  
ti 3.11. päätös virantäytöstä seurakuntaneuvoston kokouksessa 
  
 
Liitteenä tehtävänkuva ja hakuilmoitus. 
 
 

Lapsivaikutusten arviointi 
 

Rekrytoinilla on myönteiset lapsivaikutukset sekä myönteiset vaikutukset 
henkilöstöresurssiin.  

 
Lisätiedot 

tiia.valve-tuovinen@evl.fi, p. 050 401 7163 
 

Jakelu 
 
Liitteet 
2 Hakuilmoitus kasvatuksen diakonian virka 
3 2027 Kasvatuksen diakoni 
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7 
Seurakuntapastorin rekrytoinnin avaaminen 
 
Pakilan seurakunnan seurakuntaneuvosto 8.9.2026   
637/01.01.01/2025 

  
  

 
Esittelijä Kirkkoherra, Pakilan seurakunta Valve-Tuovinen Tiia 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto päättää 
1. aloittaa seurakuntapastorin rekrytoinnin julkisella ilmoittautumismenettelyllä. 

Virka sijoittuu vaativuusryhmään 601. Virkahoitomääräyksen antaa Helsingin 
hiippakunnan tuomiokapituli, ja seurakuntaneuvoston lausunto tuomiokapitulille 
annetaan marraskuun 2026 kokouksessa. Tavoite on, että uusi viranhaltija 
aloittaa 1.1.2027. 

2. valtuuttaa kirkkoherran valmistelemaan rekrytoinnin yhteistyössä notaarin 
kanssa. 

3. nimeää rekrytointiryhmään jäseniksi Tiia Valve-Tuovisen, Jouni Pirttijärven ja 
kaksi henkilöstötyöryhmän jäsentä. 

4. antaa nimetylle rekrytointiryhmälle valtuudet hoitaa rekrytointiprosessi 
seurakuntaneuvostolle esityskuntoon selostuksessa esitetyllä aikataululla 

5. tarkastaa pykälän kokouksessa 
 
 

Käsittely 
 
 

Päätös 
  
 

 
  
 
 
 

 
Selostus 

Pakilan seurakunnassa on tarpeen täyttää papinvirka, jotta saamme hoidettua 
toimitukset ja jumalanpalvelukset sekä rippikoulut. Seurakunnassamme rippikouluja 
on vuosittain 8-9 ryhmää ja pappisresurssia siis tarvitaan.  
Lisäksi seurakunnan strategiassa on määritelty kaksi kärkeä, joiden kautta pyritään 
vahvistamaan yhteyttä kaikkiin jäseniin kirkollisten toimitusten ja muiden 
yhteydenpitotapojen kautta sekä tukemaan asukkaiden hyvinvointia yhteistyössä 
alueen ihmisten ja yhteisöjen kanssa.  
Tarvitsemme pappia seurakunnan perustehtävän hoitamiseen sekä verkosto- ja 
vapaaehtoistyön kehittämiseen. Näihin tarpeisiin täytettävä papinvirka vastaa. 
 
Vaativuusryhmä tehtävässä on 601. Papin kotitiiminä toimii Elon tie -tiimi. 
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Elon tie -tiimin kokoonpano vuonna 2027: 
Jouni Pirttijärvi, pappi ja lähiesihenkilö 
Marita Toivonen, pappi  
rekrytoitava pappi 
Lea Sämpi, diakoniatyöntekijä  
Ari Häyrinen, kanttori 
Ulla Turunen, hallinto- ja viestintäsihteeri 
  
Rekrytoinnin aikataulu: 
8.9.2026 viran avaaminen seurakuntaneuvoston kokouksessa 
11.9 - 4.10.2026 hakuaika virkaan 
23.10.2026 haastattelut 
3.11.2026 päätös virkaan valinnasta seurakuntaneuvoston kokouksessa 
 
  
Liitteenä hakuilmoitus ja tehtävänkuva. 

 
Vaikutusten ja riskien arviointi 
 
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia.  
Asiassa on myönteiset vaikutukset henkilöstöresurssiin.  
 
 

Lisätiedot 
tiia.valve-tuovinen@evl.fi, p. 050 401 6173 
 

Jakelu 
 

 
Liitteet 

4 2027 pappi 
5 Pappi 2027 hakuilmoitus 

mailto:tiia.valve-tuovinen@evl.fi
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8 
Muut mahdolliset asiat 
  
Pakilan seurakunnan seurakuntaneuvosto 8.9.2026     
    

 
 

Päätösehdotus  
Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös  

  
 
 
Selostus  

1. Yhteisen kirkkoneuvoston edustajan terveiset 
2. Yhteisen kirkkovaltuuston edustajien terveiset 
3. Varapuheenjohtajien kokouksen terveiset 
4. Kirkkoherran ajankohtaiset asiat
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9 
Ilmoitusasiat 
  
Pakilan seurakunnan seurakuntaneuvosto 8.9.2026     
    

 
 

Päätösehdotus  
Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös  

  
 
Selostus  

Seurakuntaneuvoston kokoukset tiistaisin klo 18 Hyvän Paimenen kirkolla. 
  
Syyskausi 2026: 
8.9. 
6.10. 
3.11. 
8.12. (kokous alkaa jo klo 17.30) 
  
Hartausvuorot seurakuntaneuvoston kokouksissa: 
8.9. Markku Partanen 
6.10. Tarja Pyhäluoto 
3.11. Marjo Immonen 
8.12. Pekka Helin 
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10 
Kokouksen päättäminen, oikaisuvaatimusohje ja valitusosoitus 
  
Pakilan seurakunnan seurakuntaneuvosto 8.9.2026     
    

 
 

Päätösehdotus  
Puheenjohtaja päättää kokouksen sekä antaa oikaisuvaatimusohjeet ja 
valitusosoituksen. 

 
Päätös  

  
 


