Seurakuntapastorin rekrytoinnin avaaminen

Pakilan seurakunnan seurakuntaneuvosto 8.9.2026
637/01.01.01/2025

Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Kirkkoherra, Pakilan seurakunta Valve-Tuovinen Tiia

Seurakuntaneuvosto paattaa

1. aloittaa seurakuntapastorin rekrytoinnin julkisella ilmoittautumismenettelylla.
Virka sijoittuu vaativuusryhmaan 601. Virkahoitomaarayksen antaa Helsingin
hiippakunnan tuomiokapituli, ja seurakuntaneuvoston lausunto tuomiokapitulille
annetaan marraskuun 2026 kokouksessa. Tavoite on, etta uusi viranhaltija
aloittaa 1.1.2027.

2. valtuuttaa kirkkoherran valmistelemaan rekrytoinnin yhteistydssa notaarin
kanssa.

3. nimeaa rekrytointiryhmaan jaseniksi Tiia Valve-Tuovisen, Jouni Pirttijarven ja
kaksi henkildstotydéryhman jasenta.

4. antaa nimetylle rekrytointiryhmalle valtuudet hoitaa rekrytointiprosessi
seurakuntaneuvostolle esityskuntoon selostuksessa esitetylla aikataululla

5. tarkastaa pykalan kokouksessa

Pakilan seurakunnassa on tarpeen tayttaa papinvirka, jotta saamme hoidettua
toimitukset ja jumalanpalvelukset seka rippikoulut. Seurakunnassamme rippikouluja
on vuosittain 8-9 ryhmaa ja pappisresurssia siis tarvitaan.

Lisaksi seurakunnan strategiassa on maaritelty kaksi karkea, joiden kautta pyritdan
vahvistamaan yhteytta kaikkiin jaseniin kirkollisten toimitusten ja muiden
yhteydenpitotapojen kautta seka tukemaan asukkaiden hyvinvointia yhteistydssa
alueen ihmisten ja yhteis6jen kanssa.

Tarvitsemme pappia seurakunnan perustehtavan hoitamiseen seka verkosto- ja
vapaaehtoistydn kehittdmiseen. Naihin tarpeisiin taytettava papinvirka vastaa.

Vaativuusryhma tehtavassa on 601. Papin kotitiimina toimii Elon tie -tiimi.



Elon tie -tiimin kokoonpano vuonna 2027:

Jouni Pirttijarvi, pappi ja lahiesihenkild
Marita Toivonen, pappi

rekrytoitava pappi

Lea Sampi, diakoniatydntekija

Ari Hayrinen, kanttori

Ulla Turunen, hallinto- ja viestintasihteeri

Rekrytoinnin aikataulu:

8.9.2026 viran avaaminen seurakuntaneuvoston kokouksessa

11.9 - 4.10.2026 hakuaika virkaan

23.10.2026 haastattelut

3.11.2026 paatds virkaan valinnasta seurakuntaneuvoston kokouksessa

Liitteena hakuilmoitus ja tehtavankuva.

Vaikutusten ja riskien arviointi

Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.

Asiassa on myonteiset vaikutukset henkildstdresurssiin.

Lisatiedot
tiia.valve-tuovinen@evl.fi, p. 050 401 6173
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