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Pakilan seurakunnan seurakuntaneuvosto 8.9.2026   
637/01.01.01/2025 

  
  

 
Esittelijä Kirkkoherra, Pakilan seurakunta Valve-Tuovinen Tiia 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto päättää 
1. aloittaa seurakuntapastorin rekrytoinnin julkisella ilmoittautumismenettelyllä. 

Virka sijoittuu vaativuusryhmään 601. Virkahoitomääräyksen antaa Helsingin 
hiippakunnan tuomiokapituli, ja seurakuntaneuvoston lausunto tuomiokapitulille 
annetaan marraskuun 2026 kokouksessa. Tavoite on, että uusi viranhaltija 
aloittaa 1.1.2027. 

2. valtuuttaa kirkkoherran valmistelemaan rekrytoinnin yhteistyössä notaarin 
kanssa. 

3. nimeää rekrytointiryhmään jäseniksi Tiia Valve-Tuovisen, Jouni Pirttijärven ja 
kaksi henkilöstötyöryhmän jäsentä. 

4. antaa nimetylle rekrytointiryhmälle valtuudet hoitaa rekrytointiprosessi 
seurakuntaneuvostolle esityskuntoon selostuksessa esitetyllä aikataululla 

5. tarkastaa pykälän kokouksessa 
 
 

Käsittely 
 
 

Päätös 
  
 

 
  
 
 
 

 
Selostus 

Pakilan seurakunnassa on tarpeen täyttää papinvirka, jotta saamme hoidettua 
toimitukset ja jumalanpalvelukset sekä rippikoulut. Seurakunnassamme rippikouluja 
on vuosittain 8-9 ryhmää ja pappisresurssia siis tarvitaan.  
Lisäksi seurakunnan strategiassa on määritelty kaksi kärkeä, joiden kautta pyritään 
vahvistamaan yhteyttä kaikkiin jäseniin kirkollisten toimitusten ja muiden 
yhteydenpitotapojen kautta sekä tukemaan asukkaiden hyvinvointia yhteistyössä 
alueen ihmisten ja yhteisöjen kanssa.  
Tarvitsemme pappia seurakunnan perustehtävän hoitamiseen sekä verkosto- ja 
vapaaehtoistyön kehittämiseen. Näihin tarpeisiin täytettävä papinvirka vastaa. 
 
Vaativuusryhmä tehtävässä on 601. Papin kotitiiminä toimii Elon tie -tiimi. 
  
 
 
 
 
 



Elon tie -tiimin kokoonpano vuonna 2027: 
Jouni Pirttijärvi, pappi ja lähiesihenkilö 
Marita Toivonen, pappi  
rekrytoitava pappi 
Lea Sämpi, diakoniatyöntekijä  
Ari Häyrinen, kanttori 
Ulla Turunen, hallinto- ja viestintäsihteeri 
  
Rekrytoinnin aikataulu: 
8.9.2026 viran avaaminen seurakuntaneuvoston kokouksessa 
11.9 - 4.10.2026 hakuaika virkaan 
23.10.2026 haastattelut 
3.11.2026 päätös virkaan valinnasta seurakuntaneuvoston kokouksessa 
 
  
Liitteenä hakuilmoitus ja tehtävänkuva. 

 
Vaikutusten ja riskien arviointi 
 
Asiassa ei ole tarpeen tehdä lapsivaikutusten arviointia.  
Asiassa on myönteiset vaikutukset henkilöstöresurssiin.  
 
 

Lisätiedot 
tiia.valve-tuovinen@evl.fi, p. 050 401 6173 
 

Jakelu 
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