
 
Diakoniatyöntekijän rekrytoinnin avaaminen 
  
  
Pakilan seurakunnan seurakuntaneuvosto 8.9.2026   
637/01.01.01/2025 

  
  

 
Esittelijä Kirkkoherra, Pakilan seurakunta Valve-Tuovinen Tiia 

 
Päätösehdotus 

Seurakuntaneuvosto päättää: 
1. avata diakoniatyöntekijän viran 1.1.2027 alkaen. Palkkaus virkaan määräytyy 
KirVESTES:n vaativuusryhmän 503 mukaisesti. 
2. nimetä rekrytointiryhmään jäseniksi Tiia Valve-Tuovisen, Sarlotta Siimeslahden ja 
kaksi henkilöstötyöryhmän jäsentä. Haastatteluihin mukaan kutsutaan nuorten 
edustaja. 
3. antaa nimetylle rekrytointiryhmälle valtuudet hoitaa rekrytointiprosessi 
seurakuntaneuvostolle esityskuntoon selostuksessa esitetyllä aikataululla 
4. tarkastaa pykälän kokouksessa 
 

 
Käsittely 

<Aloita tästä> 
 

Päätös 
  
 

Selostus 
 
Pakilan seurakunnan toinen diakoniatyöntekijän virka on ollut täyttämättä vuoden 
2026. Nyt 1.1.2027 avattava virka on tehtävänkuvaltaan uudenlainen ja vastaa 
seurakunnan tarpeeseen saada diakonista osaamista kasvatuksen tiimiin, erityisesti 
perhetyöhön ja kouluikäisten parissa tehtävään työhön.  
 
Kasvatuksen diakoniatyöntekijän vastuulla on seurakunnan kouluikäiset sekä olla 
mukana perhetyössä ja toimia diakonian tehtävissä. Pakilan seurakunnassa on 
paljon lapsia ja nuoria ja siksi tarvitaan työntekijää, jonka tehtävänkuva painottuu 
kouluikäisiin, perheisiin ja diakoniaan. Toisen diakoniatyöntekijän viran täyttäminen 
antaa myös vakautta seurakunnan diakoniatyölle, jolloin diakoniatyö ei ole vain 
yhden diakoniatyöntekijän varassa. Tällöin diakonityötä on mahdollista tehdä ympäri 
vuoden ilman toimintakatkoksia mm. vuosilomien takia.  
 
Vaativuusryhmä tehtävässä on 503. Diakonin kotitiiminä toimii Kasvun polku -tiimi. 
  
Kasvun polku -tiimin kokoonpano vuonna 2027: 
Jonna Tolonen, pappi ja lähiesihenkilö 
Sarlotta Siimeslahti, nuorisotyöntekijä 
Ida Lemmetyinen, nuorisotyöntekijä 
Suvi Koski, lastenohjaaja 
Jussi Hirvonen, kanttori 
virkaan valittava diakoni 
 



Rekrytoinnin aikataulu: 
ti 8.9. Viran avaaminen seurakuntaneuvoston kokouksessa  
to 10.9.- 4.10.2026 hakuaika, KirkkoHR:n kautta  
ti 20.10. klo 16–20 haastattelut  
ti 3.11. päätös virantäytöstä seurakuntaneuvoston kokouksessa 
  
 
Liitteenä tehtävänkuva ja hakuilmoitus. 
 
 

Lapsivaikutusten arviointi 
 

Rekrytoinilla on myönteiset lapsivaikutukset sekä myönteiset vaikutukset 
henkilöstöresurssiin.  

 
Lisätiedot 

tiia.valve-tuovinen@evl.fi, p. 050 401 7163 
 

Jakelu 
 


