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Allekirjoitukset

Maika Vuori Saara Haukipuro
puheenjohtaja sihteeri
Kasitellyt asiat 236 - 249

Poytakirjan tarkastus Helsingissa 2.9.2026
Petteri Auvinen Lasse Halme
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja
Pdytakirjan nahtavillapito
Poytakirja on nahtavilla julkisessa tietoverkossa, osoitteessa

www.helsinginseurakunnat.fi/paatoksetjailmoitukset.html.stx. Péytakirjan
julkaisupaiva on 3.9.2026.
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Alkuhartaus ja kokouksen avaus
Yhteinen kirkkoneuvosto 27.8.2026 § 236
Paatos

Puheenjohtaja avasi kokouksen. Petteri Auvinen ja Lasse Halme toimittivat
alkuhartauden.
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Poytikirjan tarkastajien valinta
Yhteinen kirkkoneuvosto 27.8.2026 § 237
Paatos

Pdytakirjan tarkastajiksi valittiin Petteri Auvinen ja Lasse Halme. Pdytakirjan
tarkastuspaiva on 2.9.2026.
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 238 27.8.2026

Esityslistan hyviaksyminen
Yhteinen kirkkoneuvosto 27.8.2026 § 238
Paatos
Hyvaksyttiin esityslista kokouksen tydjarjestykseksi.

Todettiin, etta jasenille oli jaettu pdydille uusi kokousasia "Yhteisen kirkkovaltuuston
varapuheenjohtajan vaali”. Asia paatettiin kasitella esityslistan asianron 11
(poytakirjan § 246) jalkeen.



Poytakirja
Yhteinen kirkkoneuvosto § 239 27.8.2026

Kokouksen osanottajien toteaminen

Yhteinen kirkkoneuvosto 27.8.2026 § 239

Paatos
Todettiin kokouksen osanottajat.

13/2026
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Kokouksen laillisuus ja paitosvaltaisuus

Yhteinen kirkkoneuvosto 27.8.2026 § 240

Paatos
Todettiin kokous laillisesti koollekutsutuksi ja paatésvaltaiseksi.
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Yhteisen seurakuntatyon johtajan irtisanoutuminen ja siirtymiajan jirjestelyt

Yhteinen kirkkoneuvosto 27.8.2026 § 241
44/01.01.04/2026

Esittelija Hallintojohtaja Silander Juha

Paatdsehdotus
Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa

1) todeta, ettd yhteisen seurakuntatyon johtaja Stefan Forsén on 17.8.2026
ilmoittanut irtisanoutuvansa 1.11.2026 lukien hanen siirtyessdan vanhuuselakkeelle.
Yhteisen seurakuntatydn johtajan virassa noudatetaan kahden kuukauden
itisanomisaika viranhaltijan irtisanoutuessa. Stefan Forsén on hakenut
virkavapautta irtisanomisajan ajaksi ajalle 1.9.-31.10.2026.

2) myontaa virkavapauden Stefan Forsénille ajalle 1.9.-31.10.2026.

3) nimittda Stefan Forsénin maaraaikaiseen johtavan asiantuntijan virkasuhteeseen
virkaa perustamatta ajalle 1.9.2026 — 31.10.2026. Viran palkkauksesta tehdaan
erillinen paatos.

4) todeta, etta yhteisen seurakuntatydn vs. johtajan tehtavassa jatkaa teologian
maisteri Jussi Murtovuori (YKV 29.1.2026 § 7), kunnes virka on hakumenettelylla
taytetty ja tuomiokapituli on antanut uudelle yhteisen seurakuntatydn johtajalle
viranhoitomaarayksen.

5) todeta, ettd Jussi Murtovuorelle on mydnnetty virkavapaus kasvatuksen ja
seurakuntapalvelun paallikon virasta edella mainitulle ajalle.

6) tarkastaa valittdmasti tata asiaa koskevan poytakirjan pykalan.

Kasittely
Vs. seurakuntayhtyman johtaja Forsén ja vs. yhteisen seurakuntatyon johtaja
Murtovuori poistuivat esteellisena kasittelyn ajaksi (hallintolaki 28 § 1 mom., 1.
kohta)
Henkildstdjohtaja Kajander selosti asiaa.

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Selostus

Taustaa

Yhteisen seurakuntatydn johtaja Stefan Forsén on hoitanut Helsingin
seurakuntayhtyman yhteisen seurakuntatyon johtajan vakinaista virkaa 1.3.2022
lukien. Tatad ennen han on toiminut saman viran maaraaikaisena viranhaltijana ajalla
1.11.2018 - 28.2.2022.

Stefan Forsén on ilmoittanut 17.8.2026 irtisanoutuvansa yhteisen seurakuntatyon
johtajan virastaan 1.11.2026 lukien. Irtisanoutumisen syyna on Forsénin siirtyminen
vanhuuselakkeelle. Yhteisen kirkkovaltuuston nimittdmana yhteisen seurakuntatydn
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Lisatiedot

Jakelu

Liitteet

johtajan virassa noudatetaan kahden kuukauden irtisanomisaika viranhaltijan
irtisanoutuessa (L 653/2023, 8. luku 54 §).

Talla hetkelld Stefan Forsén toimii vs. seurakuntayhtyman johtajana. Uusi
seurakuntayhtyman johtaja aloittaa tehtavassaan 1.9.2026.

Irtisanoutumisen yhteydessa Stefan Forsén on hakenut virkavapautta yhteisen
seurakuntatydn johtajan virastaan ajalle 1.9.-31.10.2026. Mikali yhteinen
kirkkoneuvoston myontaa Forsénille hdnen hakemansa virkavapauden, jatkaisi
yhteisen seurakuntatyon vs. johtajana teologian maisteri, kasvatuksen ja
seurakuntapalvelun paallikkd Jussi Murtovuori. Jussi Murtovuori on hoitanut vs.
yhteisen seurakuntatydn johtajan tehtavia 1.1.2026 alkaen. Nimityspaatés on
annettu yhteisessa kirkkovaltuustossa 29.1.2026 § 7.

Uuden seurakuntayhtyman johtajan perehdyttamista varten ja siirtymaajan
turvaamiseksi on tarkoituksenmukaista, ettd Stefan Forsén on kaytettavissa viela
syys- ja lokakuun aikana. Nain voidaan turvata myds jatkuvuus yhteisen
seurakuntatydn osaston maaraaikaisissa johtamisjarjestelyissa. Johtavan
asiantuntijan viran tehtavana on siten uuden seurakuntayhtyman johtajan viran
tehtaviin perehdyttaminen. Virkasuhde on maaraaikainen.

Vaikutusten ja riskien arviointi

Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.

Toimivallan perusteet

Hallintosaanto 4. luku 7 § kohta 6
Hallintosaanto 4. luku 8.1 § kohdat 1 ja7
Hallintosaanto 4. luku 9 § kohta 3t

Riitta Kajander, riitta.kajander@evl.fi, gsm. 050 517 8202
Saara Haukipuro, saara.haukipuro@evl.fi, gsm. 040 589 5181

Stefan Forsén
Jussi Murtovuori

1 Yhteisen seurakuntatyon johtaja Stefan Forsénin
irtisanoutumisilmoitus
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Yhteisen seurakuntatyon johtajan virantiyton valmistelu

Yhteinen kirkkoneuvosto 27.8.2026 § 242
44/01.01.04/2026

Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Hallintojohtaja Silander Juha

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa esittda yhteiselle kirkkovaltuustolle, ettéa se paattaa

1)

merkita tiedoksi, ettd yhteisen seurakuntatyén johtaja Stefan Forsén on
17.8.2026 ilmoittanut irtisanoutuvansa virastaan 1.11.2026 lukien.

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa

2)

3)

4)

asettaa yhteisen seurakuntatyon johtajan viran tayttéa valmistelevan
rekrytointiryhnman, johon kuuluvat yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja Maika
Vuori, yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtaja Wiking Vuori, yhteisen
kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Riitta Asikanius, yhteisen kirkkovaltuuston
varapuheenjohtaja (Kalle Sallstrém) seka yhteisen kirkkoneuvoston jasenet N.N.
ja N.N. Lisaksi rekrytointiryhman tukena toimivat viranhaltijoista johtava juristi
Saara Haukipuro ja henkildstojohtaja Riitta Kajander ryhman sihteerina.
Seurakuntayhtyman johtaja Anu Laitila osallistuu kokouksiin puhe- ja lasnaolo-
oikeudella asian esittelijana.

todeta, ettd rekrytointiryhma valmistelee yhteiselle kirkkoneuvostolle esitykset
rekrytointiprosessin aikataulusta, viran erityispiirteista, kirkkolain 6 luvun 18 §:ssa
tarkoitetusta selvityksesta palvelussuhteen keskeisista ehdoista seka viran
hakuilmoituksesta. Hakuilmoituksen hyvaksymisen jalkeen rekrytointiryhma
pyytaa tuomiokapitulia julistamaan viran haettavaksi kirkkolain 4 luvun 6 §:n
mukaisesti.

todeta, etta rekrytointiryhman tehtavana on tehda viran tayttéa koskeva
valmistelu: paattda hakuilmoituksen sisallésta, hakukanavista ja mahdollisen
suorahakuyrityksen kayttamisesta rekrytoinnin tukena. Rekrytointiryhma seuloo
hakijat ja valitsee naista haastatteluun kutsuttavat seka informoi yhteista
kirkkoneuvostoa prosessin etenemisen eri vaiheissa. Edelleen rekrytointiryhma
tekee valinnan haastattelujen perusteella soveltuvuusarviointeihin I1ahetettavista
karkikandidaateista. Yhteinen kirkkoneuvosto haastattelee viime vaiheen
karkikandidaatit ennen esityksen tekemista. Rekrytointiryhma valmistelee taman
yhteisen kirkkoneuvoston haastattelutilaisuuden, jonka jalkeen rekrytointiryhma
valmistelee yhteisen kirkkoneuvoston paatosesityksen.

tarkastaa valittomasti tata asiaa koskevan poytakirjan pykalan.

Vs. yhteisen seurakuntatydn johtaja Murtovuori poistui esteellisena kasittelyn ajaksi
(hallintolaki 28 § 1 mom., 1. kohta)
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Henkildstdjohtaja Kajander selosti asiaa.

Rekrytointiryhman puheenjohtaja Asikanius ehdotti rekrytointiryhman jaseniksi
Martina Harms-Aaltoa ja Jan-Anders Saleniusta.

Esittelija poisti paatdsehdotuksesta yhteisen kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja
Kalle Sallstrémin nimen tdman menetettya vaalikelpoisuutensa. Paatdsehdotukseen
jatettiin tieto yhteisen kirkkovaltuuston varapuheenjohtajan osallistumisesta
rekrytointiryhmaan.

Kasittelyn aikana kaytettiin yhndeksan puheenvuoroa.

Jasen Voipio-Pulkki teki kasittelyn aikana Lehtipuun, Halmeen ja usean muun
kannattamana muutosesityksen, jossa paatdésehdotukseen lisattaisiin uusi kohta
5, joka kuului seuraavalla tavalla:

"pyytaa saantotydryhmaa selvittdmaan, onko seurakuntayhtyman hallintosadannon
13 luvun 5 § tai 6 § muutettava, koska esittelyn sisaltdman kirkkolain tulkinnan
mukaan seurakuntayhtyman pappisviran haettavaksi julistamisesta, eraista
virantayttoon liittyvista valivaiheista ja viranhoitomaarayksen antamisesta paattaa
tuomiokapituli. Yhtyman hallintosdannén mukaan yhtyman johtajan ja
osastonjohtajien virat tayttaa ja heidan virkasuhteensa paattaa kirkkovaltuusto.
Kirkkoneuvosto julistaa viran haettavaksi ja tekee asiasta perustellun esityksen
kirkkovaltuustolle.”

Aanestysta ei tarvittu, koska esittelija sisallytti Voipio-Pulkin muutoksen
esitykseensa.

Esittelija totesi samalla, ettd aiemman paatdésehdotuksen kohta 5, "tarkastaa
valittdmasti tata asiaa koskevan pykalan", muutettiin kohdaksi 6.

Paatos
Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa esittaa yhteiselle kirkkovaltuustolle, etta se paattaa

1) merkita tiedoksi, ettd yhteisen seurakuntatydn johtaja Stefan Forsén on 17.8.2026
ilmoittanut irtisanoutuvansa virastaan 1.11.2026 lukien.

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa

2) asettaa yhteisen seurakuntatydn johtajan viran tayttéa valmistelevan
rekrytointiryhman, johon kuuluvat yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja Maika
Vuori, yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtaja Wiking Vuori, yhteisen
kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Riitta Asikanius, yhteisen kirkkovaltuuston
varapuheenjohtaja seka yhteisen kirkkoneuvoston jasenet Martina Harms-Aallon ja
Jan-Anders Saleniuksen. Lisaksi rekrytointiryhman tukena toimivat viranhaltijoista
johtava juristi Saara Haukipuro ja henkildstojohtaja Riitta Kajander ryhman
sihteerina. Seurakuntayhtyman johtaja Anu Laitila osallistuu kokouksiin puhe- ja
l&snadolo-oikeudella asian esittelijana.

3) todeta, etta rekrytointiryhma valmistelee yhteiselle kirkkoneuvostolle esitykset
rekrytointiprosessin aikataulusta, viran erityispiirteista, kirkkolain 6 luvun 18 §:ssa
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Selostus

tarkoitetusta selvityksesta palvelussuhteen keskeisista ehdoista seka viran
hakuilmoituksesta. Hakuilmoituksen hyvaksymisen jalkeen rekrytointiryhma pyytaa
tuomiokapitulia julistamaan viran haettavaksi kirkkolain 4 luvun 6 §:n mukaisesti.

4) todeta, etta rekrytointirynman tehtavana on tehda viran tayttéa koskeva valmistelu:

6)

paattaa hakuilmoituksen sisalldsta, hakukanavista ja mahdollisen
suorahakuyrityksen kayttamisesta rekrytoinnin tukena. Rekrytointiryhma seuloo
hakijat ja valitsee naista haastatteluun kutsuttavat seka informoi yhteista
kirkkoneuvostoa prosessin etenemisen eri vaiheissa. Edelleen rekrytointiryhma
tekee valinnan haastattelujen perusteella soveltuvuusarviointeihin I1ahetettavista
karkikandidaateista. Yhteinen kirkkoneuvosto haastattelee viime vaiheen
karkikandidaatit ennen esityksen tekemista. Rekrytointiryhma valmistelee taman
yhteisen kirkkoneuvoston haastattelutilaisuuden, jonka jalkeen rekrytointiryhma
valmistelee yhteisen kirkkoneuvoston paatoésesityksen.

pyytaa saantotyoryhmaa selvittamaan, onko seurakuntayhtyman hallintosaannon
13 luvun 5 § tai 6 § muutettava, koska esittelyn sisaltdman kirkkolain tulkinnan
mukaan seurakuntayhtyman pappisviran haettavaksi julistamisesta, eraista
virantayttoon liittyvista valivaiheista ja viranhoitomaarayksen antamisesta paattaa
tuomiokapituli. Yhtyman hallintosdanndn mukaan yhtyman johtajan ja
osastonjohtajien virat tayttaa ja heidan virkasuhteensa paattaa kirkkovaltuusto.
Kirkkoneuvosto julistaa viran haettavaksi ja tekee asiasta perustellun esityksen
kirkkovaltuustolle.

tarkastaa valittdmasti tata asiaa koskevan pdytakirjan pykalan.

Taustaa

Yhteinen kirkkovaltuusto paatti 1.1.1993 perustaa yhteisen seurakuntatydn johtajan
viran. Virka sijoittui tuolloin palkkaluokkaan A7, ja sen kelpoisuusvaatimuksiin kuului
muun muassa kelpoisuus vakinaiseen papin virkaan.

Nykyinen yhteisen seurakuntatyon johtajan virka, jota hoitaa Stefan Forsén, on
taytetty 1.3.2022 alkaen. Virka sijoittuu kirkon yleisen palkkausjarjestelman
vaativuusryhmaan 703. Virka on kokoaikainen ja toistaiseksi voimassa oleva.
Julkinen virka tulee tayttaa kirkkolain ja muun soveltuvan lainsadaddannon mukaisesti.
Pappisviran haettavaksi julistamisesta ja viranhoitomaarayksen antamisesta paattaa
tuomiokapituli kirkkolain 4 luvun 6 §:n mukaisesti.

Yhteisen seurakuntatydn johtajan viran kelpoisuusvaatimuksista ja
tehtavakokonaisuuksista maaratdan voimassaolevan Helsingin seurakuntayhtyman
hallintosdannoén 13 luvun 5 §:ssa. Viranhaltijalla tulee olla kelpoisuus kirkkoherran
virkaan, suomen kielen erinomainen seka ruotsin kielen tyydyttava suullinen ja
kirjallinen taito. Lisaksi hanella tulee olla hyva perehtyneisyys tehtavaalaan. Viran
erityiset tarpeet maaritelladn yhteisen kirkkoneuvoston kulloinkin vahvistamassa
viran erityispiirteet -asiakirjassa.

Hakumenettely ja tuomiokapitulin rooli

Kirkon viranhaltijalain (653/2023) 2:8 § 1 mom. mukaan virkasuhteeseen otetaan
julkisella hakumenettelylla. Hakuaika on vahintdan 14 kalenteripaivaa siita, kun
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ilmoitus on julkaistu kirkkolain 10 luvun 23 §:ssa saadetylla tavalla yleisessa
tietoverkossa.

Kirkkolain (652/2023) 4 luvun 6 §:n 4 b kohdan mukaan seurakuntayhtyman papin
virkojen haettavaksi julistaminen, hakuajan jatkaminen, uusi hakuaika tai
virkasuhteen tayttdmatta jattdminen kuuluvat tuomiokapitulin tehtaviin.

Kirkkolainsaadanndn mukainen rekrytointiprosessi etenee siten, etta
seurakuntayhtyma pyytaa tuomiokapitulia julistamaan haettavaksi yhtyman papin
virat. Tuomiokapitulin tehtya asiasta paatdksen rekrytointiprosessi jatkuu
seurakuntayhtymassa, jossa paatetaan virkaan valittavasta papista. Tuomiokapituli
antaa valitulle papille viranhoitomaarayksen seurakuntayhtyman paatdoksen tultua
lainvoimaiseksi. Koeajasta paatetdan seurakuntayhtymassa virkavalintapaatdksen
yhteydessa.

Rekrytointiryhman ja yhteisen kirkkoneuvoston rooli

Helsingin seurakuntayhtyman tyéskentelyn ndkdkulmasta on tarkoituksenmukaisinta
nimeta rekrytointiryhma. Rekrytointiryhma nimeaa keskuudestaan puheenjohtajan.
Viranhaltiojoiden liséksi vahintdan nelja luottamushenkil6a osallistuu kulloinkin
haastatteluihin. Rekrytointiryhmaan valittavat henkitt sitoutuvat prosessin
aikatauluun seka olemaan kaytettavissa valintaa koskeviin haastatteluihin vahintaan
kahden arkipaivan ajan. Haastattelujen paivamaarat vahvistetaan
rekrytointiryhmassa.

Rekrytointiryhman jasenten tulee huomioida mahdolliset esteellisyysnakdkulmat jo
nimeamisvaiheessa. Mikali tiedossa on, etta esteellisyys mahdollisesti syntyy tietyn
laheisen henkildn hakiessa virkaa tai muusta syysta, olisi syyta jo ryhman
nimedmisvaiheessa ilmoittaa mahdollisesta esteellisyydesta.

Rekrytointiryhma valmistelee yhteiselle kirkkoneuvostolle esitykset
rekrytointiprosessin aikataulusta, viran erityispiirteista, kirkkolain 6 luvun 18 §:ssa
tarkoitetusta selvityksesta palvelussuhteen keskeisistd ehdoista seka viran
hakuilmoituksesta. Hakuilmoituksen hyvaksymisen jalkeen rekrytointiryhma pyytaa
tuomiokapitulia julistamaan viran haettavaksi kirkkolain 4 luvun 6 §:n mukaisesti.

Rekrytointiryhman tehtédvana on tehda viran tayttda koskeva valmistelu
kokonaisuudessaan. Rekrytointiryhma paattaa hakuilmoituksen siséallosta,
hakukanavista ja mahdollisen suorahakuyrityksen kayttamisesta rekrytoinnin tukena.
Rekrytointiryhma seuloo hakijat ja valitsee naista haastatteluun kutsuttavat seka
informoi yhteista kirkkoneuvostoa prosessin etenemisen eri vaiheissa. Edelleen
rekrytointiryhma tekee valinnan haastattelujen perusteella soveltuvuusarviointeihin
lahetettavista karkikandidaateista.

Yhteinen kirkkoneuvosto myos haastattelee viime vaiheen karkikandidaatit ennen
esityksen tekemista. Rekrytointiryhma valmistelee tdman yhteisen kirkkoneuvoston
haastattelutilaisuuden, jonka jalkeen rekrytointiryhma valmistelee yhteisen
kirkkoneuvoston paatésesityksen.

Julkisuus

Viran aukijulistamista koskeva valmistelu rekrytointiryhman puolesta tehdaan
suljetuin ovin.

Hakijoiden nimet ovat aina julkista tietoa. Rekrytointiryhman tydskentelyn aikana
pohditaan viestinnalliset asiat erikseen. Rekrytointiryhma paattaa keskuudessaan
siitd, kuka / ketka antavat lisatietoja valintaprosessin aikana.
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Lisatiedot

Rekrytointiryhman esitys valittavaksi esitettavasta henkildsta on julkinen.
Soveltuvuusarvioinnit ovat aina salassapidettavia asiakirjoja.

Aikataulu

Rekrytointiryhma valmistelee yhteiselle kirkkoneuvostolle viran esityksen viran
erityispiirteista, selvityksen palvelussuhteen keskeisista ehdoista (KL 6:18 §) ja
viranhakuilmoituksen yhteisen kirkkoneuvoston kokoukseen 10.9.2026.

Yhteisen kirkkoneuvoston hyvaksyma hakuilmoitus toimitetaan Helsingin
hiippakunnan tuomiokapitulille, jota pyydetaan tekemaan paatds viran haettavaksi
julistamisesta mahdollisimman pian.

Tavoitteena on, etta yhteinen kirkkovaltuusto voisi tehda valintapaatdksen
10.12.2026 pidettavassa kokouksessa. Myds pappisviran viranhoitomaarayksen
antamisesta paattaa tuomiokapituli kirkkolain 4 luvun 6 §:n mukaisesti.

Vaikutusten ja riskien arviointi

Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.

Toimivallan perusteet

Hallintosdanto 4. luku 8 § kohta 7
Hallintosdanto 4. luku 9 § kohta 3a — 3¢
Kirkkolaki 4. luku 6 § kohdat 4a ja 4b

Riitta Kajander, riitta.kajander@evl.fi, gsm. 050 517 8202
Saara Haukipuro, saara.haukipuro@evl.fi, gsm. 040 589 5181
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Yhteisten palveluiden toimitilamuutosten valmistelu

Yhteinen kirkkoneuvosto 27.8.2026 § 243
419/03.01.02/2026

Esittelija Seurakuntayhtyman johtaja Laitila Anu

Paatdsehdotus
Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa

1. ettd Seurakuntien talosta luopumisen ja uuteen toimitilaan sijoittumiseen
liittyvan toimitilamuutoksen valmistelua jatketaan.

2. todeta, ettd valmisteluun liittyvien henkildstdvaikutusten arvioimiseksi on
tarpeen kayda evankelis-luterilaisen kirkon yhteistoiminnasta annetun lain 15
§:n 2 momentin mukaiset muutosneuvottelut (nk. suppea muutosneuvottelu)
koko Seurakuntien talossa tydskentelevaa henkildstéa koskien
toimitilamuutoksen perusteiden, vaihtoehtojen ja henkildstdovaikutusten
kasittelemiseksi.

3. todeta, ettd alustavan arvion mukaan suunnitellulla toimitilamuutoksella saattaa
olla lisaksi merkittava ja pysyva vaikutus sellaisiin tehtaviin ja palveluihin, jotka
liittyvat kiinteasti nykyiseen toimitilaan enintdan 13 viranhaltijan tai tyontekijan
osalta.

4. kaynnistaa evankelis-luterilaisen kirkon yhteistoiminnasta annetun lain 15 §:n 1
momentin mukaiset muutosneuvottelut (nk. laaja muutosneuvottelu) niiden
toimintojen osalta, joihin toimitilamuutoksen arvioidaan saattavan aiheuttaa
henkildstovaikutuksia. Muutosneuvotteluissa kasitellddn mahdollisia
vaihtoehtoja seka arvioidaan toimenpiteiden vaikutuksia henkildstéon niissa
tehtavissa ja palveluissa, jotka liittyvat kiinteasti nykyiseen toimitilaan.

5. valtuuttaa yhtyman johtajan, henkildstéjohtajan ja hallintojohtajan toimimaan
muutosneuvotteluissa tydnantajan edustajina. Edelld mainittujen varahenkiléna
toimii johtava juristi.

6. todeta, ettd tydnantajan edustajat voivat kutsua muutosneuvotteluihin
kuultavaksi asiantuntijoita sekd neuvotteluiden sihteerin.

7. tarkastaa valittomasti tata asiaa koskevan poytakirjan pykalan.

Kasittely
Hallintojohtaja Silander ja henkiléstdjohtaja Kajander selostivat asiaa.
Kasittelyn aikana kaytettiin 18 puheenvuoroa.

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Selostus

Taustaa
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Seurakuntien talon tulevaisuutta koskeva valmistelu on alkanut jo vuosina 2017-
2018, jolloin kartoitettiin eri vaihtoehtoja kiinteiston ja tontin kehittamiseksi. Talloin
kaynnistetyt valmistelut paatettiin kuitenkin vuonna 2019 tuloksettomina, koska
tavoiteltua kehitysta kiinteistolle ja tontille ei ollut mahdollista toteuttaa.

Yhteinen kirkkoneuvosto kaynnisti valmistelun seurakuntien talon tulevaisuudesta
uudestaan vuonna 2020 (YKN 22.10.2020 § 274). Talldisessa paatdksessa todettiin,
ettd nykyinen toimitilakanta on liian suuri ja taloudellisesti kestdmaton. Tassa
yhteydessa todettiin tarve selvittda uudestaan mm. yhteisten palveluiden
kiinteistoratkaisun vaihtoehtoja.

Vuonna 2022 yhteinen kirkkovaltuusto (8.9.2022 § 69) paatti sisallyttaa seurakuntien
talon niiden kiinteistéiden joukkoon, joista Helsingin seurakuntayhtyma luopuu ja
jotka joko myydaan tai puretaan. Paatos luopua seurakuntien talosta oli osa
laajempaa 40 000 — 45 000 m2 tilavahennysohjelmaa. Asiaa kasiteltiin
yhteistoiminnallisesti osana yhteisten palveluiden tuotannollis-taloudellisia
neuvotteluita.

Vaihtoehtoisia tydymparistoratkaisuja on taman jalkeen selvitetty kahdessa eri
tilatydryhmassa vuonna 2023 ja uudestaan vuonna 2025. Naiden selvitysryhmien
toimeksiantona on ollut kartoittaa uusia toimitila- ja tydymparistoratkaisuja yhteisten
palveluiden henkilostdlle Helsingin seurakuntayhtyman nykyisesta
kiinteistékannasta. Molempien tilatyéryhmien tyéskentelysta on raportoitu
yhteisty6toimikunnalle, ja molemmat ryhmat ovat osallistaneet henkilostoa
valmistelun edetessa. Vuonna 2025 henkildstda osallistettiin erillisella
tydymparistokyselylla seka tydpajoilla.

Molemmissa tilaryhmien selvityksissa paadyttiin lopputulemaan, ettd yhtyman
nykyisen kiinteistékannan hyédyntadminen yhteisten palveluiden toimitila- ja
tyoymparistoratkaisuna edellyttaisi joko suuria investointeja kayttotarkoituksen
muutokseen (mm. Agricolan kirkko, Meritullintorin tilat) tai toimintojen
hajasijoittamista eri kiinteistoihin eri puolille kaupunkia. Selvitysryhmissa
kumpaakaan vaihtoehtoa ei pidetty tarkoituksenmukaisena ratkaisuna. Molemmat
ryhmat paatyivat kannattamaan mahdollisten vuokrakohteiden selvittamista.

Johtajistossa on vuoden 2026 aikana selvitetty toimitilaratkaisuna vaihtoehtoa
vuokratiloihin siirtymisesta. Tehtyjen selvitysten ja laskelmien perusteella johtajisto
on todennut, ettd olemassa olevien kiinteistojen tarvittavat peruskorjausinvestoinnit
nousisivat huomattavan korkealle tasolle, mika tarkoittaisi investointivarauman
lisdksi myods merkittdvaa nousua sisaisten vuokrien tasossa. Koska nykyisessa
taloustilanteessa kustannusten nousuun ei ole mahdollista varautua, johtajisto katsoi
tarkoituksenmukaisimmaksi ryhtya kartoittamaan vuokratilavaihtoehtoja.

Johtajiston valmistelussa tarkoituksenmukaisimmaksi arvioitiin jatkoselvittaa tilojen
vuokraamisen ja uuden tydympariston rakentamisen mahdollisuutta Kirkon taloon
(Etelaranta 8). Johtajiston laatima swot-analyysi mahdollisista toimitilaratkaisuista
tukee Kirkon taloon siirtymista.

Kirkon talo on Kirkon eldkerahaston ja Kirkon keskusrahaston omistama, joten
vuokraus Kirkon sisaisilta toimijoilta tarjoaisi paitsi synergiaetuja, olisi myds kirkon
kokonaisuuden kannalta tarkoituksenmukaisinta. Vuokratiloihin siirtymisella
tavoitellaan saastoja investointibudjettiin. Samalla pyritdan turvaamaan, etta
tilakustannukset eivat myodskaan kasvaisi. Nyt harkinnassa olevalla ratkaisulla
ennakoidaan mainittujen tavoitteiden toteutuvan. Koronapandemian vaihdittaman
tydelaman muutoksen myo6ta tarjolla olevien vuokratilojen tarjonta ja kustannustaso
on merkittavalla tavalla muuttunut. Vuokratiloja on enemman tarjolla ja vuokratilojen
hintataso on laskenut.
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Vuokratiloihin siityminen ei myodskaan tarkoittaisi luopumista tilavahennysohjelman
tavoitteista. Vuokratiloihin siirtyminen vahentaisi kaytdssa olevan tilan maaraa jopa
yli 9 000 m2, mikd on mahdollista tilojen nykyista merkittavasti
tarkoituksenmukaisemmalla ja tehokkaammalla kaytolla.

Paatosehdotuksen perustelut

Seurakuntien talosta luopuminen saattaa tarkoittaa nykyiseen toimitilaan kiinteasti
liittyvien toimintojen ja palveluiden tarpeen olennaista ja pysyvaa vahentymista.
Taman vuoksi tydnantajan tulee kadynnistdd muutosneuvottelut kirkon
yhteistoiminnasta annetun lain 15 § 1 momentin mukaisesti (nk. laaja
muutosneuvottelu).

Neuvotteluiden kohteena ovat seuraavat palvelut ja toiminnot

e Lounasravintola Waste & Feast Kallio (3 henkil6a, 3 HTV + 5 tuntitydntekijaa
0,5 HTV)

¢ Aulapalvelut (1 henkild, 0,55 HTV + 2 tuntitydntekijaa 0 HTV)
¢ Kiinteiston kiinteistdpalvelut (talonmiespalvelut, 2 henkilda, 1,4 HTV)

Tybnantajan harkitsema luopuminen Seurakuntien talosta taloudellisella ja
tuotannollisella perusteella voi johtaa kyseisissa palveluissa tydskentelevien
viranhaltijoiden ja tydntekijoiden irtisanomiseen, lomauttamiseen, osa-
aikaistamiseen taikka viran tehtdvan olennaiseen muuttamiseen tai tydsopimuksen
olennaisen ehdon yksipuoliseen muuttamiseen.

Neuvotteluissa kasitelladn Seurakuntien talosta luopumisen perusteita, vaihtoehtoja
ja vaikutuksia. Tyénantajan tavoitteena on pyrkia minimoimaan kielteiset
henkildstovaikutukset seka loytaa vaihtoehtoja tydvoiman vahentamisen kohteena
olevan henkil6piirin rajoittamiseksi seka vahentamiseksi tydntekijoille aiheutuvien
seurausten lieventamiseksi.

Toimitilamuutos voi johtaa enintdan 13 tydntekijan / viranhaltijan palvelussuhteen
paattamiseen tuotannollisin ja taloudellisin perustein.

Muutosneuvottelut toimintojen uusiin tiloihin sijoittamisesta

Samanaikaisesti yhteisen kirkkoneuvoston kaynnistamien muutosneuvotteluiden
kanssa vs. yhtyman johtajan kutsuu paatdksellaan muutosneuvottelut evankelis-
luterilaisen kirkon yhteistoiminnasta annetun lain 15 §:n 2 momentin mukaisesti (nk.
suppea muutosneuvottelu). Naiden muutosneuvotteluiden kohteena on muu
Seurakuntien talossa tyoskenteleva henkilosto, ja neuvotteluissa kasitellaan
toimintojen uusiin tyétiloihin sijoittamisen perusteita, vaihtoehtoja ja vaikutuksia.

Talla hetkella selvitettdvana olevassa vaihtoehdossa yhteisten palveluiden toimitilat
sijoitettaisiin Kirkon taloon tai muuhun tarkoituksenmukaiseen vuokrakohteeseen.
Perheneuvonnan osalta toimistokayttdon tarkoitetut tilat eivat sovellu, joten ainakin
heidan osaltaan taytyy osana valmistelua ja muutosneuvotteluita selvittdd muita
vaihtoehtoisia toimitilaratkaisuja.

Aikataulu

Neuvotteluesitys toimitetaan paaluottamusmiehille perjantaina 28.8.2026 kello 10
mennessa, minka jalkeen tiedotetaan myos henkilostoa.

Muutosneuvottelut on tarkoitus kutsua koolle yhteisen kirkkoneuvoston paatosta
seuraavana paivana, mahdollisesti 28.8.2026 mikali kirkkoneuvosto paattaa asiassa
esityksen mukaisesti. Talldin neuvottelut paaluottamusmiesten kanssa alkaisivat
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7.9.2026. Evankelis-luterilaisen kirkon yhteistoiminnasta annetun lain mukaisesti
neuvotteluiden kesto on vahintaan kuusi vikkkoa. Tydnantajan tavoitteena on saattaa
neuvottelut paatdkseen 20.10.2026 mennessa. Mahdolliset irtisanomiset tai
muutokset tehtavissa tapahtuisivat kuitenkin aikaisintaan kevaalla 2027.

Vaikutusten ja riskien arviointi
Asialla ei ole valittomia lapsivaikutuksia.

Seurakuntien talosta luopumisen suorat henkilostovaikutukset liittyvat toisaalta
kiinteistoon kiinteasti liittyvien palveluiden tarpeen olennaiseen ja pysyvaan
vahenemiseen, mutta samalla uuteen toimitilaan siirtyminen vaikuttaa koko
henkiléston tydnteon paikkoihin (virka-/tydpaikka), tydskentelyolosuhteisiin seka
tyon arjen jarjestelyihin.

Tybnantajan alustavan arvion mukaan seurakuntien talosta luopuminen voi johtaa
enintaan 13 tydntekijan tai viranhaltijan palvelussuhteen paattamiseen
tuotannollisin, toiminnallisin ja taloudellisin perustein. Tdamanhetkisen arvion mukaan
mahdolliset irtisanomiset voisivat tapahtua aikaisintaan kesalla 2027. Tybnantajan
tavoitteena on l6ytaa vaihtoehtoja tydvoiman vahentamisen kohteena olevan
henkilopiirin rajoittamiseksi seka vahentamisesta tyontekijoille aiheutuvien
seurausten lieventamiseksi.

Koko henkildstda koskevat vaikutukset koskevat esimerkiksi tydnteon paikkaa,
tydymparistda, tyon arjen jarjestelyita, tyopisteiden sijaintia, tilojen yhteiskayttoa,
l&snatyon jarjestelyja, kokous- ja keskittymistiloja, sailytystiloja, tydvalineiden
kayttoa sekad henkildstdon mahdollisuuksia kohdata tydyhteisén muita jasenia.

Yhteisten palveluiden tydyhteisdn kannalta siirtyminen kokonaisuutena muutamia
toimintoja lukuunottamatta vahvistaisi yhteiséllisyytta ja yhteisty6ta. Samalla
seurakunnissa tyoskentelevan henkiléston olisi helpompi tavoittaa kerralla yhteisten
palveluiden yksikdiden tyontekijoita sen sijaan, etta eri toiminnot ja palvelut olisi
hajasijoitettuna ympari kaupunkia.

Seurakuntien talosta luopuminen liittyy toimitilastrategiaan ja yhteisen
kirkkoneuvoston paatdkseen 40 000 m2 toimitilavahennyksesta. Vuokratiloihin
siirtyminen mahdollistaa kuitenkin jopa yli 9000 m2 vahennyksen tilankaytté6n
tarkoituksenmukaisemmalla ja tehokkaammalla tilankaytolla. Muutoksella
tavoitellaan saastoa investointimaararahoihin etta yhteisten palveluiden
tilakustannuksiin, ja selvityksessa olevan ratkaisun uskotaan nama tavoitteet
toteuttavan.

Helsingin seurakuntayhtyman osalta vaikutukset liittyvat ennen kaikkea Kirkon
taloon sijoittumisen tarjpamaan synergiaan ja yhteistydon mahdollisuuksiin
kirkkohallituksen ja muiden kiinteistéon sijoittuvien kirkollisten toimijoiden kanssa.
Tilan vuokraaminen Kirkon keskusrahastolta on myds kokonaiskirkon kannalta
tarkoituksenmukaista sen sijaan, ettd vuokranantaja toimisi yksityisilla
vuokramarkkinoilla.

Tehokkaampi tilankayttd pienentaa kaytdssa olevaa kokonaisneliomaaraa ja sita
kautta energiankulutusta. Hiilineutraaliustavoitteen kannalta olisi my6s myonteista,
etta Kirkon talon vapaat vuokratilat on jo suurimmilta osin remontoitu. Uuden
toimitilan sijoittuminen hyvien liikenneyhteyksien paahan seka julkisen lilkkeenteen
suosiminen tydmatkailussa vahentda myos tyomatkaliikkenteen paastoja.

Toimivallan perusteet
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Hallintosdannoén 4 luvun 7 § kohdat 2 ja 5

Lisatiedot
Henkildstojohtaja Riitta Kajander (riitta.kajander@evl.fi)
Hallintojohtaja Juha Silander (juha.silander@evl.fi)

Jakelu

13/2026
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Seurakuntayhtymin johtavien viranhaltijoiden paitintivaltuuksien rajat, kirjallisten
viranhaltijapaatosten tekemisen rajat seki siirto-oikeuden kiyttimatta jattimisen rajat
— tasmennys seurakuntayhtymén uuden hallintosiaéinnon johdosta

Yhteinen kirkkoneuvosto 27.8.2026 § 244
413/00.01.01/2026

Esittelija Seurakuntayhtyman johtaja Laitila Anu

Paatésehdotus
Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa

1) ,ettd seurakuntayhtyman johtaja ja osastonjohtajat seka heidan sijaisikseen
maaratyt henkilét paattavat hallintosdanndn 4 luvun 9 §:n 1. kohdassa
tarkoitetusta vastuualueeseensa kuuluvasta hankinnasta, palvelun ostosta,
puitesopimukseen liittymisesta ja irtaimen omaisuuden luovuttamisesta
(myyminen, vaihtaminen ja lahjoittaminen) tai havittdmisesta seka niita
koskevasta sopimuksesta, jonka hinta ilman arvonlisaveroa on:

a. seurakuntayhtyman johtaja, hallintojohtaja, yhteisen seurakuntaty6n
johtaja ja henkildstdjohtaja enintdan 60 000 euroa;

b. Kiinteistdjohtaja enintdan 250 000 euroa, pois lukien irtaimen omaisuuden
luovuttaminen ja havittaminen, joiden osalta enintdan 10 000 euroa.

2) ,ettad sisdisen tarkastuksen paallikkd seka hanen sijaisekseen maaratty henkil®
paattavat hallintosaannén 4 luvun 9 §:n kohdassa "Sisaisen tarkastuksen
paallikkd tekee seuraavat ratkaisut” tarkoitetusta vastuualueeseensa kuuluvasta
hankinnasta, palvelun ostosta ja irtaimen omaisuuden luovuttamisesta seka niita
koskevasta sopimuksesta, jonka hinta ilman arvonlisaveroa on enintdan 60 000
euroa.

3) ,ettd seurakuntayhtyman johtaja ja osastonjohtajat sekd heidan sijaisikseen
maaratyt henkilot paattavat seuraavista hallintosaannon 4 luvun 9 §:n 3. kohdan
kokonaisuuksista yhteisen kirkkoneuvoston palkkausmaaraysten
soveltamisohjeessa maaraamissa rajoissa ja maaradmalla tavalla:

a. kohta i: tyyppitehtavakuvauksen kayttéonotto seka sille maaritellyn palkan
soveltaminen;
b. kohta j: kertapalkkion mydntadminen kertapalkkiokategorioiden 1-3 osalta.

4) maarittda hallintosaanndssa mainituiksi muiksi paatdsvallan rajoiksi seuraavaa:
a. Hallintosdanté 4 luku 9 §, "Hallintojohtaja tekee seuraavat ratkaisut”

i. kohta 3: rahavarojen hoito, sailytys ja sijoittaminen (Helsingin
seurakuntayhtyma ja hautainhoitorahasto) yhteisen kirkkoneuvoston
Helsingin seurakuntayhtyman sijoitussuunnitelmassa maaraamissa
rajoissa

ii. kohta 5: irtaimen omaisuuden poistaminen kirjanpidosta (Helsingin
seurakuntayhtyma ja hautainhoitorahasto) enintdan 250 000 euroa /
omaisuuslaji

iii. kohta 9: kirjanpitoon kirjattavat luottotappiot ja saatavien perinnan
lopettaminen enintdan 60 000 euroa / saatava
iv. kohta 10: seurakuntayhtyman varoista suoritettavat
vahingonkorvaukset enintdan 10 000 euroa / vahinko
b. Hallintosaanto 4 luku 9 §, "Kiinteistdjohtaja tekee seuraavat ratkaisut”
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i. kohta 1: rakennuskohteiden sekd& muutos- ja peruskorjaustdiden
toteutussuunnitelmien hyvaksyminen (Helsingin seurakuntayhtyma ja
hautainhoitorahasto) enintdan 250 000 euroa / hanke

ii. kohta 2: rakennus-, peruskorjaus- ja korjaustodiden tekeminen
(Helsingin seurakuntayhtyma ja hautainhoitorahasto) seka niihin
littyvat sopimukset enintdan 250 000 euroa / hanke

iii. kohta 3: puistoalueiden ja hautausmaakortteleiden perustaminen
(Helsingin seurakuntayhtyma) seka niihin liittyvat sopimukset
enintaan 250 000 euroa / hanke

iv. kohta 4: Helsingin seurakuntayhtyman ja hautainhoitorahaston
omistamien ja vuokraamien rakennusten, rakennelmien, huoneistojen
ja laitteiden hoitoon, huoltoon, yllapitoon ja kayttoon liittyvat
toimenpiteet ja niitd koskevat sopimukset enintdan 250 000 euroa /
kohde

v. kohta 5: vahvistetun metsataloussuunnitelman tai
pakkolunastustoimenpiteen mukainen metsan tai muun perustellun
syyn vuoksi kaadettavan puuston myynti enintdan 250 000 euroa /
myynti

vi. kohta 6: Helsingin seurakuntayhtyman ja hautainhoitorahaston
omistamien huoneistojen ja rakennusten vuokraaminen seka niita
koskevat sopimukset:

1. asuinhuoneistot enintaan 10 vuoden
vuokrasopimuksella tai toistaiseksi voimassa olevana
2. sijoituskiinteistdjen tilat enintdan 20 vuoden
vuokrasopimuksella
3. muut tilat enintdan 10 vuoden vuokrasopimuksella,
vuokrattavan tilan ollessa enintdan 1 000 nelidta /
kohde
vii. kohta 7: huoneistojen ja rakennusten vuokraaminen Helsingin
seurakuntayhtymalle ja sen yksikdille seka niita koskevat sopimukset
enintdan 10 vuoden vuokrasopimuksella.

Hallintosaantd 4 luku 9 §, "Yhteisen seurakuntatyon johtaja tekee

seuraavat ratkaisut”

i. kohta 1: avustusten mydntdminen talousarviossa yhteisen
kirkkoneuvoston kayttoon seka yhteiselle seurakuntatyolle diakonisiin
avustuksiin varatusta maararahasta enintaan 20 000 euroa / avustus

Hallintosaanto 4 luku 9 §, "Henkildstdjohtaja tekee seuraavat ratkaisut”

i. kohta 1: palvelussuhteen vaativuusryhman ja tehtdvakohtaisen
palkanosan (peruspalkan) vahvistaminen ja muusta palkitsemista
paattaminen yhteisen kirkkoneuvoston palkkausmaaraysten
soveltamisohjeessa maaraamissa rajoissa ja maaraamalla tavalla

ii. kohta 5: opintovapaan palkallisen jakson myéntaminen enintdan 20
tyopaivan ajaksi

e. Hallintosdanto 5 luku 6 § Kiinteistdjohtokunnan paatoésvalta

i. kohta 10: arvoesineiden myyminen ja lahjoittaminen enintdan 100
000 euroa / esine tai esinekokonaisuus

5) ,etta kirjallisen viranhaltijapaatdksen tekemisen raja on 10 000 euroa siten, etta

6)

hallintosdannon nojalla viranhaltijoiden ratkaistavaksi siirretyissa asioissa, joiden
hankinta- tai muu arvo on ilman arvonlisdveroa enintdan 10 000 euroa, ei tehda
erillista kirjallista viranhaltijapaatosta.

,etta se ei kayta oman toimikautensa aikana siirto-oikeuttaan sellaisissa
viranhaltijoiden ratkaistaviksi siirretyissa asioissa, joiden hankinta- tai muu arvo
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ilman arvonlisdveroa on enintdan 30 000 euroa, pois lukien rakennushankinnat,
joiden osalta enintaan 80 000 euroa. Kyseisia viranhaltijapaatoksia ei toimiteta
yhteiselle kirkkoneuvostolle tiedoksi osana hallintosadannén 4 luvun 11 §:n
tarkoittamaa viranhaltijoiden paatosluetteloa.

7) ,etta se ei kaytd oman toimikautensa aikana siirto-oikeutta seuraavien paatosten

osalta:

A) henkildtietojarjestelmassa, tydajanhallintajarjestelmassa seka matka- ja
kuluhallintajarjestelmassa tehtavat paatokset seuraavasti:

a.

b.
c.
d

@

n.

siviilipalvelushenkilén ottaminen palvelukseen;

viranhaltijan virkapaikasta ja tyontekijan tyopaikasta paattaminen;
palkkion maksuun hyvaksyminen talousarvion puitteissa;
saastdovapaa-, tydaikapankki- ja lomarahanvaihto-sopimuksen
hyvaksyminen;

vuosiloman, sdastdvapaan, tydaikapankkivapaan, lomarahavapaan ja
saldovapaan myontaminen;

mydnnetyn vuosiloman peruuttaminen;

lakiin tai sopimuksiin perustuvan virka- tai tybvapaan myontaminen;
enintdan yhden kuukauden mittaisen harkinnanvaraisen palkattoman
virka- tai tybvapaan mydntaminen, lukuun ottamatta yhteisen
kirkkoneuvoston puheenjohtajan ja seurakuntayhtyman johtajan
paatoksia, joilla seurakuntayhtyman johtajalle tai osaston johtajalle on
myaonnetty harkinnanvarainen virka- tai tydvapaa;
sairauspoissaoloilmoituksen kasittely ja tallennuksen hyvaksyminen;
viranhaltijan/tydntekijan aloitteesta tehtavan tydaikamuutoksen
hyvaksyminen;

tydvuorosuunnitelman hyvaksyminen;

tybaikatoteutuman vahvistaminen;

. osallistumisoikeuden mydntaminen koulutukseen talousarvion puitteissa

seka tata koskevan poissaolon hyvaksyminen;
matkamaarayksen antaminen virkamatkalle.

B) muut viranhaltijapaatdkset seuraavasti:

a.

oo
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tydsuhteisen tyontekijan tydsopimussuhteeseen ottaminen johtajiston
antaman rekrytointiluvan perusteella yhteen laskien korkeintaan kuuden
kuukauden pituiseksi maaraajaksi;

palkattoman tydkokeilijan tai harjoittelijan ottaminen palvelukseen;
tehtavan peruspalkan maarittaminen;

tyyppitehtavakuvauksen kayttéonotto ja sille maaritellyn palkan
soveltamisesta paattaminen;

kokemuslisdan oikeuttavan ajan maarittaminen;

suorituslisdn myoéntaminen;

kertapalkkion myontaminen;

muusta palkitsemisesta paattdminen yhteisen kirkkoneuvoston
maarittdmissa rajoissa;

yli yhden kuukauden mittaisen harkinnanvaraisen palkattoman virka- tai
tydvapaan myontaminen;

opintovapaan palkallisen jakson myontadminen yhteinen kirkkoneuvoston
maarittamissa rajoissa;

viranhaltijan maaraaminen esihenkiloksi;

tydntekijan nimittdminen esihenkiloksi;

. Sijaisen maaraaminen;

sivutoimiluvan myontaminen;
viranhaltijan/tydntekijan irtisanomisilmoituksen kasittely.



Péytakirja 13/2026

Yhteinen kirkkoneuvosto § 244 27.8.2026

Kasittely

Paatos

8) ,ettda tama paatds astuu voimaan 1.9.2026 alkaen.

9) todeta, ettd tma paatds kumoaa voimaan astuessaan aiemmat yhteisen
kirkkoneuvoston tekemat paatdkset koskien viranhaltijoille delegoidun
paatdsvallan rajoja (28.8.2025 § 220) ja siirto-oikeudesta luopumisia (5.3.2026 §
68).

10) tarkastaa valittomasti tata asiaa koskevan poytakirjan pykalan.

Hallintojohtaja Silander selosti asiaa.

Jasen Lehtipuu oli tehnyt Voipio-Pulkin, Raike-Ojasen, Lainelan ja Auvisen
kannattamana palautusesityksen kokousjarjestelmaan, joka kuului seuraavalla
tavalla:

"YKN paattanee palauttaa asian uudelleenvalmisteltavaksi siten, etta
yhtymanjohtajaa ja osastonjohtajia koskevat hallinnolliset menettelyt
dokumentoidaan selkeasti.”

Kasittelyn aikana kaytettiin kymmenen puheenvuoroa.

Esittelija lisasi esitykseensa kohdan 8, joka kuului seuraavalla tavalla:

"todeta, etta paatdéskohdassa 7 esitellyt siirto-oikeudesta luopumiset eivat koske
niitd yhtyman johtajaa ja osastojen johtajia koskevia paatoksia, jotka
hallintosdannodn perusteella kuuluvat yhteisen kirkkoneuvoston paatdsvaltaan.”

Esittelija totesi samalla, ettda aiemman paatdsehdotuksen kohtien 9 ja 10 numerointi
muuttui siten, ettd ne siirtyivat kohdiksi 10 ja 11.

Jasen Lehtipuu veti palautusesityksensa pois esittelijan muutettua esitystaan.

Yhteinen kirkkoneuvosto paatti

1) ,ettd seurakuntayhtyman johtaja ja osastonjohtajat seka heidan sijaisikseen
maaratyt henkilot paattavat hallintosaannon 4 luvun 9 §:n 1. kohdassa
tarkoitetusta vastuualueeseensa kuuluvasta hankinnasta, palvelun ostosta,
puitesopimukseen liittymisesta ja irtaimen omaisuuden luovuttamisesta
(myyminen, vaihtaminen ja lahjoittaminen) tai havittamisesta seka niita
koskevasta sopimuksesta, jonka hinta ilman arvonlisaveroa on:

a. seurakuntayhtyman johtaja, hallintojohtaja, yhteisen seurakuntaty6n
johtaja ja henkildstéjohtaja enintdan 60 000 euroa;

b. kiinteistdjohtaja enintdan 250 000 euroa, pois lukien irtaimen omaisuuden
luovuttaminen ja havittdminen, joiden osalta enintdan 10 000 euroa.

2) ,ettad sisaisen tarkastuksen paallikkd seka hanen sijaisekseen maaratty henkild
paattavat hallintosdannén 4 luvun 9 §:n kohdassa "Sisadisen tarkastuksen
paallikko tekee seuraavat ratkaisut” tarkoitetusta vastuualueeseensa kuuluvasta
hankinnasta, palvelun ostosta ja irtaimen omaisuuden luovuttamisesta seka niita
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koskevasta sopimuksesta, jonka hinta ilman arvonlisaveroa on enintaan 60 000

euroa.

3) ,ettd seurakuntayhtyman johtaja ja osastonjohtajat sekd heidan sijaisikseen
maaratyt henkilét paattavat seuraavista hallintosaannon 4 luvun 9 §:n 3. kohdan
kokonaisuuksista yhteisen kirkkoneuvoston palkkausmaaraysten
soveltamisohjeessa maaraamissa rajoissa ja maaraamalla tavalla:

a. kohta i: tyyppitehtavakuvauksen kayttéonotto seka sille maaritellyn palkan
soveltaminen;
b. kohta j: kertapalkkion mydntaminen kertapalkkiokategorioiden 1-3 osalta.

4) maarittda hallintosaannéssa mainituiksi muiksi paatdsvallan rajoiksi seuraavaa:
a. Hallintosaantoé 4 luku 9 §, "Hallintojohtaja tekee seuraavat ratkaisut”

kohta 3: rahavarojen hoito, sailytys ja sijoittaminen (Helsingin
seurakuntayhtyma ja hautainhoitorahasto) yhteisen kirkkoneuvoston
Helsingin seurakuntayhtyman sijoitussuunnitelmassa maaraamissa
rajoissa

kohta 5: irtaimen omaisuuden poistaminen kirjanpidosta (Helsingin
seurakuntayhtyma ja hautainhoitorahasto) enintdan 250 000 euroa /
omaisuuslaji

kohta 9: kirjanpitoon kirjattavat luottotappiot ja saatavien perinnan
lopettaminen enintdan 60 000 euroa / saatava

kohta 10: seurakuntayhtyman varoista suoritettavat
vahingonkorvaukset enintdan 10 000 euroa / vahinko

b. Hallintosaanté 4 luku 9 §, "Kiinteistdjohtaja tekee seuraavat ratkaisut”

Vi.

kohta 1: rakennuskohteiden sekd muutos- ja peruskorjaustdiden
toteutussuunnitelmien hyvaksyminen (Helsingin seurakuntayhtyma ja
hautainhoitorahasto) enintdan 250 000 euroa / hanke
kohta 2: rakennus-, peruskorjaus- ja korjaustdiden tekeminen
(Helsingin seurakuntayhtyma ja hautainhoitorahasto) seka niihin
liittyvat sopimukset enintdan 250 000 euroa / hanke
kohta 3: puistoalueiden ja hautausmaakortteleiden perustaminen
(Helsingin seurakuntayhtyma) seka niihin liittyvat sopimukset
enintdan 250 000 euroa / hanke
kohta 4: Helsingin seurakuntayhtyman ja hautainhoitorahaston
omistamien ja vuokraamien rakennusten, rakennelmien, huoneistojen
ja laitteiden hoitoon, huoltoon, yllapitoon ja kayttéon liittyvat
toimenpiteet ja niitéd koskevat sopimukset enintdén 250 000 euroa /
kohde
kohta 5: vahvistetun metsataloussuunnitelman tai
pakkolunastustoimenpiteen mukainen metsan tai muun perustellun
syyn vuoksi kaadettavan puuston myynti enintdan 250 000 euroa /
myynti
kohta 6: Helsingin seurakuntayhtyman ja hautainhoitorahaston
omistamien huoneistojen ja rakennusten vuokraaminen seka niita
koskevat sopimukset:
1. asuinhuoneistot enintdan 10 vuoden vuokrasopimuksella tai
toistaiseksi voimassa olevana
2. sijoituskiinteistdjen tilat enintdan 20 vuoden
vuokrasopimuksella
3. muut tilat enintddn 10 vuoden vuokrasopimuksella,
vuokrattavan tilan ollessa enintaan 1 000 neliéta / kohde
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5)

6)

7)

A)

vii. kohta 7: huoneistojen ja rakennusten vuokraaminen Helsingin
seurakuntayhtymalle ja sen yksikdille seka niita koskevat sopimukset
enintdan 10 vuoden vuokrasopimuksella.

c. Hallintosdanté 4 luku 9 §, "Yhteisen seurakuntatyon johtaja tekee
seuraavat ratkaisut”

i. kohta 1: avustusten myéntaminen talousarviossa yhteisen
kirkkoneuvoston kayttéon seka yhteiselle seurakuntatydlle diakonisiin
avustuksiin varatusta maararahasta enintaan 20 000 euroa / avustus

d. Hallintosaanto 4 luku 9 §, "Henkilostojohtaja tekee seuraavat ratkaisut”

i. kohta 1: palvelussuhteen vaativuusryhman ja tehtavakohtaisen
palkanosan (peruspalkan) vahvistaminen ja muusta palkitsemista
paattaminen yhteisen kirkkoneuvoston palkkausmaaraysten
soveltamisohjeessa maaraamissa rajoissa ja maaraamalla tavalla

ii. kohta 5: opintovapaan palkallisen jakson myéntaminen enintdan 20
tydpaivan ajaksi

e. Hallintosdanto 5 luku 6 § Kiinteistdéjohtokunnan paatosvalta

i. kohta 10: arvoesineiden myyminen ja lahjoittaminen enintdan 100

000 euroa / esine tai esinekokonaisuus

,etta kirjallisen viranhaltijapaatdksen tekemisen raja on 10 000 euroa siten, etta
hallintosdanndon nojalla viranhaltijoiden ratkaistavaksi siirretyissa asioissa, joiden
hankinta- tai muu arvo on ilman arvonlisaveroa enintdan 10 000 euroa, ei tehda
erillista kirjallista viranhaltijapaatosta.

,ettd se ei kdytd oman toimikautensa aikana siirto-oikeuttaan sellaisissa
viranhaltijoiden ratkaistaviksi siirretyissa asioissa, joiden hankinta- tai muu arvo
ilman arvonlisdveroa on enintaan 30 000 euroa, pois lukien rakennushankinnat,
joiden osalta enintdan 80 000 euroa. Kyseisia viranhaltijapaatoksia ei toimiteta
yhteiselle kirkkoneuvostolle tiedoksi osana hallintosdannoén 4 luvun 11 §:n
tarkoittamaa viranhaltijoiden paatosluetteloa.

,etta se ei kaytd oman toimikautensa aikana siirto-oikeutta seuraavien paatésten
osalta:
henkilbtietojarjestelmassa, tydajanhallintajarjestelmassa seka matka- ja
kuluhallintajarjestelmassa tehtavat paatdkset seuraavasti:
a. siviillipalvelushenkildon ottaminen palvelukseen;
b. viranhaltijan virkapaikasta ja tydntekijan tyOpaikasta paattaminen;
c. palkkion maksuun hyvaksyminen talousarvion puitteissa;
d. saastdvapaa-, tydaikapankki- ja lomarahanvaihto-sopimuksen
hyvaksyminen;
vuosiloman, sdastévapaan, tydaikapankkivapaan, lomarahavapaan ja
saldovapaan myéntaminen;
f.  myo6nnetyn vuosiloman peruuttaminen;
g. lakiin tai sopimuksiin perustuvan virka- tai tydvapaan mydntdminen;
h. enintdan yhden kuukauden mittaisen harkinnanvaraisen palkattoman
virka- tai tydvapaan myoéntaminen, lukuun ottamatta yhteisen
kirkkoneuvoston puheenjohtajan ja seurakuntayhtyman johtajan
paatoksia, joilla seurakuntayhtyman johtajalle tai osaston johtajalle on
myonnetty harkinnanvarainen virka- tai tydvapaa;
i. sairauspoissaoloilmoituksen kasittely ja tallennuksen hyvaksyminen;
j-  viranhaltijan/tydntekijan aloitteesta tehtavan tydaikamuutoksen
hyvaksyminen;
k. tybvuorosuunnitelman hyvaksyminen;
l. tydaikatoteutuman vahvistaminen;

o
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Selostus

m. osallistumisoikeuden myontadminen koulutukseen talousarvion puitteissa
seka tata koskevan poissaolon hyvaksyminen;
n. matkamaarayksen antaminen virkamatkalle.

B) muut viranhaltijapaatdkset seuraavasti:

a. tyosuhteisen tydntekijan tydsopimussuhteeseen ottaminen johtajiston
antaman rekrytointiluvan perusteella yhteen laskien korkeintaan kuuden
kuukauden pituiseksi maaraajaksi;

b. palkattoman tyokokeilijan tai harjoittelijan ottaminen palvelukseen;

tehtavan peruspalkan maarittaminen;
tyyppitehtavakuvauksen kayttoonotto ja sille maaritellyn palkan
soveltamisesta paattaminen;
kokemuslisaan oikeuttavan ajan maarittaminen;
suorituslisdn myoéntaminen;
kertapalkkion myéntaminen;
muusta palkitsemisesta paattaminen yhteisen kirkkoneuvoston
maarittdmissa rajoissa;
yli ynden kuukauden mittaisen harkinnanvaraisen palkattoman virka- tai
tydvapaan myontaminen;
opintovapaan palkallisen jakson mydntadminen yhteinen kirkkoneuvoston
maarittdmissa rajoissa;
viranhaltijan maaraaminen esihenkiloksi;
tyéntekijan nimittdminen esihenkiloksi;
. sijaisen maaraaminen;
sivutoimiluvan myéntadminen;
viranhaltijan/tyontekijan irtisanomisilmoituksen kasittely.
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8) todeta, ettd paatdskohdassa 7 esitellyt siirto-oikeudesta luopumiset eivat koske
niitd yhtyman johtajaa ja osastojen johtajia koskevia paatoksia, jotka
hallintosdannoén perusteella kuuluvat yhteisen kirkkoneuvoston paatdésvaltaan.

9) ,ettd tdma paatds astuu voimaan 1.9.2026 alkaen.

10) todeta, ettd tdma paatds kumoaa voimaan astuessaan aiemmat yhteisen
kirkkoneuvoston tekemat paatdkset koskien viranhaltijoille delegoidun
paatosvallan rajoja (28.8.2025 § 220) ja siirto-oikeudesta luopumisia (5.3.2026
§ 68).

11) tarkastaa valittémasti tata asiaa koskevan poytakirjan pykalan.

Taustaa

Uusi kirkkolainsdadantd astui voimaan 1.7.2023. Sen seurauksena
seurakuntatalouksien tuli muodostaa uusi hallintosaanto, joka koostuu aiemmin
kaytossa olleista yhteisen kirkkovaltuuston tydjarjestyksesta, yhteisen
kirkkoneuvoston ohjesdannoésta ja hallinnon johtosdanndsta. Yhteinen
kirkkovaltuusto paatti Helsingin seurakuntayhtyman uudesta hallintosaanndsta
kokouksessaan 14.12.2023.

Hallintosaantéon on sittemmin tehty muutoksia ja tarkennuksia yhteisen
kirkkovaltuuston paatoksilla 12.6.2025 § 49, 29.1.2026 § 6 ja 17.6.2026 § 54.
Uusimmat hallintosaannon muutokset ovat tulleet voimaan 1.8.2026 alkaen.
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Hallintosdantoon viimeisimmaksi tehdyt muutokset ovat johtaneet siihen, etta
seurakuntayhtyman johtavien viranhaltijoiden paatantavaltuuksien rajauksia seka
siirto-oikeuden kayttamatta jattamisen rajauksia koskeviin saantdihin/ohjeisiin on
tehtava muutama lisays ja tdsmennys.

Yhteinen kirkkoneuvosto on kasitellyt ja ratkaissut johtavien viranhaltijoiden
paatantavaltuuksien rajat, kirjallisten viranhaltijapaatésten tekemisen rajat seka
hankintoja koskevat siirto-oikeuden kayttamatta jattdmisen rajat edellisen kerran
kokouksessaan kokouksessaan 28.8.2025 § 220. Muutokset ja tasmennykset
koskevat ainoastaan alla yksildityja kohtia.

Edelleen yhteinen kirkkoneuvosto on paattanyt eraistd muista siirto-oikeudesta
luopumisista kokouksessaan 5.3.2026 § 68. Uuden, 1.8.2026 voimaan astuneen
hallintosdannén 4 luvun 11 § 7. momentin mukaan kirkkoneuvosto voi paattaa
toimikaudekseen, ettei se tule kayttdmaan siirto-oikeuttaan. Selkeyden vuoksi kaikki
siirto-oikeudesta luopumiset yhdistetdan tassa yhteydessa samaan paatéspykaldan
viranhaltijoiden paatantavaltuuksien rajojen seka kirjallisten viranhaltijapaatosten
tekemisen rajojen kanssa.

Paatosehdotuksen perustelut

Merkittavimmat muutokset koskevat puitesopimukseen liittymisen lisaamista
hankintatoimivaltaan (kohta 1), henkiléstéjohtajan toimivallan laajentamista
palkallista opintovapaata koskeviin ratkaisuihin (kohta 4 d ii) seka siirto-oikeudesta
luopumisen laajentamista erikseen maariteltyihin henkildstdhallinnon paatoksiin
(kohta 7). Muut muutokset ovat paaosin teknisia tarkistuksia, numerointimuutoksia
hallintosdannoén vastaavista numerointimuutoksista johtuen, tai aiemmin erillisilla
paatdksilla maarattyjen asioiden kokoamista yhteen paatokseen.

Hankintatoimivallan taydentdminen (paatoskohta 1)

Paatdskohdassa 1 viranhaltijoiden hankintatoimivaltaan lisdtdan nimenomainen oikeus
paattaa puitesopimukseen liittymisesta niissa euromaaraisissa rajoissa, joissa
viranhaltija voi tehda hankintapaatoksia. Muutoksen tarkoituksena on selkeyttaa
toimivaltaa sekd mahdollistaa kilpailutettujen puitesopimusten tarkoituksenmukainen
hyédyntaminen ilman erillisia toimivaltatulkintoja.

Palkkauspaatoksia koskevan delegointimadrayksen tdsmentaminen (paatoskohta 3)

Paatdskohdassa 3 tyyppitehtavakuvauksen kayttédnottoa, sille maaritellyn palkan
soveltamista seka kertapalkkioiden mydntamista koskeva delegointimaarays kirjoitetaan
uudelleen siten, ettad paatdsvalta sidotaan yhteisen kirkkoneuvoston hyvaksymaan
palkkausmaaraysten soveltamisohjeeseen. Muutos selkeyttda toimivallan perusteita,
yhdenmukaistaa palkkausratkaisujen kasittelya seka parantaa maarayksen luettavuutta.

Hallintojohtajan toimivallan numeroinnin péaivittaminen (paatdoskohta 4 a)

Paatdskohdassa 4 a hallintojohtajan toimivaltaa koskevien kohtien numerointi
paivitetdan vastaamaan voimassa olevan hallintosdannon rakennetta. Muutos ei vaikuta
toimivallan sisaltoon eika euromaaraisiin toimivaltarajoihin.

Henkilostojohtajan toimivallan tdydentaminen (paatoskohta 4 d ii)

Paatdéskohdassa 4 d ii henkilostdjohtajalle annetaan toimivalta paattaa palkallisen
opintovapaan myodntamisesta enintdan 20 tydpaivan ajaksi. Muutoksen tavoitteena on
keskittda henkildstopoliittisesti merkittdvien opintovapaapaatdsten ratkaiseminen
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henkilostojohtajalle, varmistaa ratkaisukaytannon yhdenmukaisuus seka sujuvoittaa
paatdksentekoa henkildstdasioissa.

Siirto-oikeutta koskevan maarayksen tdsmentédminen (paatoskohta 6)

Paatdskohdassa 6 siirto-oikeudesta luopumista koskevaa maaraysta tdsmennetaan
siten, ettd paatds koskee yhteisen kirkkoneuvoston omaa toimikautta. Muutos vastaa
toimielinten toimikausiperiaatetta eikd muuta voimassa olevia euromaaraisia rajoja.

Siirto-oikeudesta luopumisen laajentaminen henkildstohallinnollisiin paatoksiin
(paatoskohta 7)

Paatdskohdassa 7 yhteinen kirkkoneuvosto luopuu siirto-oikeuden kayttdmisesta
erikseen maariteltyjen henkildstd- ja tydajanhallintoon liittyvien viranhaltijapaatosten
osalta.

Otto-oikeuden ulkopuolelle rajattavat paatdkset koskevat muun muassa vuosilomia,
poissaoloja, tydvuorosuunnittelua, tydaikahallintaa, koulutuksia, virkamatkoja,
palkitsemista, maaraaikaisia palvelussuhteita, sijaisuuksia, palkkausratkaisuja seka
muita paivittdiseen henkildstdjohtamiseen liittyvia ratkaisuja. Muutoksen tavoitteena on
sujuvoittaa operatiivista paatoksentekoa, vahentaa hallinnollista kasittelya ja kohdentaa
yhteisen kirkkoneuvoston kasiteltavaksi toiminnan, talouden ja strategisen johtamisen
kannalta merkittavat asiat.

Henkilotietojarjestelméasséa seké tydajanhallinta- ja matkahallintajariestelmissa
tehtavat paatokset (paatoskohta 7 A)

Paatdéskohdassa 7 A siirto-oikeuden ulkopuolelle rajataan paivittaiseen
henkiléstohallintoon liittyvat jarjestelmapaatokset. Paatdkset ovat luonteeltaan
operatiivisia tydnantajaratkaisuja, joita tehdaan suuren volyymin vuoksi sdanndllisesti
osana normaalia henkildstdjohtamista. Muutoksella vahennetaan hallinnollista kasittelya
ja nopeutetaan paatdksentekoa.

Muut henkilostohallinnon viranhaltijapaatokset (pdatoskohta 7 B)

Paatdskohdassa 7 B siirto-oikeuden ulkopuolelle rajataan lisaksi sellaiset
henkilostohallinnon paatokset, jotka liittyvat esimerkiksi maaraaikaisiin
palvelussuhteisiin, palkkaukseen, palkitsemiseen, opintovapaisiin, sijaisjarjestelyihin,
esihenkildmaarayksiin ja sivutoimilupiin. Paatokset kuuluvat tydnantajan normaaliin
henkilostéjohtamiseen, minka vuoksi niiden kasittelya yhteisessa kirkkoneuvostossa ei
ole tarkoituksenmukaista edellyttaa.

Kumottavien pdatosten yksildiminen (pdatdskohta 9)

Paatdoskohdassa 9 yksildidaan aiemmat paatdkset, jotka uuden paatdksen tullessa
voimaan kumoutuvat. Samalla viranhaltijoiden toimivallan rajoja ja siirto-oikeuden
kayttamista koskevat maaraykset kootaan yhteen paatdkseen, mika parantaa saantelyn
selkeytta ja sovellettavuutta.

Aikataulu

Muutos astuu voimaan 1.9.2026, mikali yhteinen kirkkoneuvosto paattaa hyvaksya
esityksen.
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Lisatiedot

Vaikutusten ja riskien arviointi

Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.

Toimivallan perusteet

Hallintosdannon 4 luvun 9 §

Hallintojohtaja Juha Silander 040 5639 709, juha.silander@evl fi
Johtava juristi Saara Haukipuro 040 5895 181, saara.haukipuro@evl.fi
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Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien nuorten vaikuttajaryhmin valintatapaa

Yhteinen kirkkoneuvosto 27.8.2026 § 245
517/00.00.04/2024

Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Seurakuntayhtyman johtaja Laitila Anu

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa esittaa yhteiselle kirkkovaltuustolle, etta se paattaa
1) merkita valtuustoaloitteeseen annetun vastauksen tiedoksi.
2) todeta asian loppuun kasitellyksi.

Kasittelyn aikana kaytettiin nelja puheenvuoroa.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Taustaa

Valtuutetut Salla Merikukka, Suvi Kukkonen, Siiri Tuovila ja Lauri Grinthal ovat
jattaneet valtuustoaloitteen 11.11.2024. Valtuustoaloite kokonaisuudessaan kaikkine
perusteluineen on liitteena.

Aloitteen keskeinen sisaltd on se, ettad seurakuntayhtyma selvittaisi miten nuorten
oma nakemys saataisiin seuraavalla kerralla seurakuntayhtyman nuorten
vaikuttajaryhmaa asettaessa paremmin esille, ja muuttaa seurakuntayhtyman
nuorten vaikuttajan valintatapaa vastaamaan tata. Tama tarkoittaa aloitteen mukaan
erilaisten kaytantdjen kartoittamista muista seurakuntayhtymista seka erilaisten
vaihtoehtojen selvittdmista myods toisaalta konsultoimalla esimerkiksi eri
asiantuntijatahoja nuorten osallisuuden kentalta, seka tarvittavien kirjausmuutosten
esittdmista hallintosaantéon yhteiselle kirkkovaltuustolle.

Vastaus aloitteeseen

Nuorten vaikuttajaryhmaa koskevat sdannokset sisaltyvat Helsingin
seurakuntayhtyman hallintosaantoon.

Hallintosaannon kehittdminen on edennyt vaiheittain vuosien 2025 ja 2026 aikana.
Nuorten vaikuttajaryhman valintatavan uudistamisen taustalla olivat kaytanndssa
havaitut haasteet voimassa olleessa valintamenettelyssa seka nuorten itsensa
esittdmat kehittamistarpeet.

Syksylla 2024 vaikuttajaryhmaan ehdotettiin hallintosdannon mukaisesti
kahta jasenta kustakin rovastikunnasta seka lisaksi enintaan kahta jasenta
seurakuntayhtyman yhteisen seurakuntatyon piiristd. Laaninrovasti pyysi valtuuston
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toimikauden ensimmaisena vuonna toteutettavaa vaikuttajaryhman valintaa

varten kunkin rovastikunnan seurakunnan nuorten vaikuttajaryhmaa nimeamaan
ehdokkaansa oman rovastikuntansa edustajaksi. Ehdotusten pohjalta rovastikunnan
valtuutetut nimesivat rovastikunnan ehdokkaat seurakuntayhtyman

nuorten vaikuttajaryhman jaseniksi. Seurakuntayhtyman yhteisen seurakuntatyén
piiristd nimettavien ehdokkaiden nimeamisesta vastasi yhteisen seurakuntatyon
johtaja.

Vaalinvalmistelijat tekivat rovastikuntien seka yhteisen seurakuntatyén johtajan
ehdotusten pohjalta esityksen nuorten vaikuttajaryhman

kokoonpanoksi ja luovuttivat sen kirkkoneuvoston asiaa valmistelevalle viranhaltijall
e eli hallintojohtajalle.

Yhteinen kirkkoneuvosto nimitti ryhman jasenet toimikaudelle 1.1.2025-31.12.2026
kokouksessaan 28.11.2024. Valintaprosessissa huomioitiin ehdokkuudet
rovastikunnittain seka sukupuolikiintididen toteutuminen.

Yhteinen kirkkoneuvosto totesi aloitteeseen liittyvassa lahetekeskustelussaan
12.12.2024, etta kaytanto oli osoittanut nuorten vaikuttajaryhman ylla mainitun
valintaprosessin monimutkaiseksi ja osin myds haasteelliseksi. Samalla todettiin,
ettd aloitteessa esitetyt ndkdkohdat sisalsivat tarkeitd avauksia prosessin
yksinkertaistamiseksi seka nuorten oman aanen vahvistamiseksi
valintamenettelyssa. Taman vuoksi paatettiin, etta aloitteeseen annetaan vastaus
vasta hallintosdanndn uudistustyon valmistuttua.

Viimeisimman hallintosdanndon paivityskierroksen valmistelu kdynnistyi yhteisessa
kirkkoneuvostossa ja yhteisessa kirkkovaltuustossa kaydyilla keskusteluilla
hallintosdannoén kehittdmistarpeista syksylla 2025. Valmistelun keskeisiin teemoihin
kuului alusta l&htien myds nuorten vaikuttajaryhman valintatavan uudistaminen
yhdessa toimivallan jaon, henkildvalintaprosessien seka toimielinten roolien
selkeyttamisen kanssa.

Nuorten vaikuttajaryhman valintatavan uudistamista valmisteltiin osana
hallintosdannon kokonaisuudistusta yhteisen kirkkoneuvoston linjausten pohjalta
saantétydryhman valmisteluryhmassa seka saantdétydryhmassa vuoden 2026
aikana. Valmistelun tavoitteena oli kehittaa valintamenettelya ja vahvistaa nuorten
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia seurakuntayhtyman paatdksenteossa.
Myds nuorten vaikuttajaryhma osallistui aktiivisesti valmisteluun. Valintatavan
muutosta kasiteltiin nuorten vaikuttajaryhméassa 17.3.2025, 22.4.2025 ja 8.9.2025, ja
ryhman esittamat parannusehdotukset otettiin huomioon hallintosaannon
valmistelussa.

Saantotydoryhma hyvaksyi hallintosdanndn lopullisen ehdotuksen 24.4.2026, minka
jalkeen asia eteni paatoksentekoon. Yhteinen kirkkovaltuusto hyvaksyi
seurakuntayhtyman uuden hallintosaannoén 17.6.2026 § 54, ja uusi hallintosaanto
tuli voimaan 1.8.2026.

Uudessa hallintosaanndssa nuorten vaikuttajaryhman valintaa ja kokoonpanoa
koskevaa saantelya (8 luku 1 §) tdsmennettiin siten, etta jokaisesta seurakunnasta
valitaan ryhmaan yksi varsinainen jasen. Valinta tehdaan seurakuntien omissa
vaikuttajaryhmissa ja vahvistetaan yhteisessa kirkkoneuvostossa (4. luvun 8.1 §
kohta 25). Kiintidita ei katsottu tarpeellisiksi sisallyttaa saantelyyn. Muutoksella
varmistetaan tasapuolinen edustus seka selked ja yhtenainen menettely.
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Vaikuttajaryhman jasenyyden kriteerit on haluttu pitaa entiseen tapaan
mahdollisimman joustavina. Jasenyyteen riittaa, etta henkild on alle 29-vuotias
konfirmoitu kirkon jasen. Nain ollen jasenyytta ei meneta esimerkiksi seurakuntaa
vaihtaessaan.

Koska kyse on seurakuntayhtyman perustamasta vaikuttamistoimielimesta, josta ei
sdadeta lainsaadanndssa, ei ryhman valinnassa edellyteta tasa-arvolain julkista
valtaa kayttavien toimielinten kokoonpanosta annettua saantelya. Tama on ollut
nuorten itsensa esittdma vahva toive, jotta sukupuolten moninaisuus voidaan
huomioida tarkoituksenmukaisella tavalla. Lisdksi nuoret ovat korostaneet, etta
ryhman kokoonpanon tulisi heijastaa mahdollisimman laajasti nuorten
moninaisuutta.

Nuorten vaikuttajaryhman valintaa ja kokoonpanoa koskevat sdantdémuutokset
vastaavat aloitteessa esiin nostettuihin kehittamistarpeisiin. Muutokset selkiyttavat
valintaprosessia, vahvistavat nuorten omaa vaikutusmahdollisuutta jasenten
nimeamisessa seka turvaavat jokaisen seurakunnan nuorten danen kuulumisen
seurakuntayhtyman nuorten vaikuttajaryhmassa. Uusi valintatapa otetaan kayttéén
seuraavalla toimikaudella 1.1.2027-31.12.2028.

1.8.2026 voimaan astuneessa uudessa hallintosdanndssa nuorten vaikuttajaryhmaa
koskevat asiat on kuvattu seuraavasti (luku 8):

1 § Toimikausi ja kokoonpano

Seurakuntayhtyméssé toimii nuorten vaikuttajaryhmd, jonka valinnan vahvistaa
kirkkoneuvosto. Kunkin seurakunnan vaikuttajaryhma valitsee yhden jdsenen
seurakuntayhtymén nuorten vaikuttajaryhméén. Vaikuttajaryhmén toimikausi on kaksi
kalenterivuotta.

Vaikuttajaryhmén jasenten on oltava alle 29-vuotiaita, konfirmoituja ja Helsingin
seurakuntayhtymé&én kuuluvan seurakunnan jésenia.

Vaikuttajaryhmén jésen voi toimia samanaikaisesti myds seurakunnan nuorten
vaikuttajaryhmén jdsenend. Vaikuttajaryhmén jésenet valitsevat keskuudestaan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Vaikuttajaryhma laatii itselleen
tyojérjestyksen, jonka kirkkoneuvosto vahvistaa.

2 § Tarkoitus

Vaikuttajaryhmén tarkoituksena on varmistaa nuorten osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuudet seurakuntayhtymén asioiden valmistelussa, paétéksenteossa
Ja toiminnan suunnittelussa.

3 § Tehtivat

Vaikuttajaryhmén tehtdvéné on
- valkuttaa asioiden valmisteluun ja pééatéksentekoon;
osallistua yhteisten palvelujen toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen;
tarkastella yhteisié palveluja nuorten nédkbkulmasta;
tehdé aloitteita ja ehdotuksia kirkkoneuvostolle;
tehdé aloitteita ja ehdotuksia yhteiselle seurakuntatyélle.

4 § Puhe- ja ldsnédolo-oikeus kirkkoneuvoston kokouksissa

Vaikuttajaryhmé nimedé keskuudestaan yhden jésenen, jolla on puhe- ja ldsnéolo-
oikeus kirkkoneuvoston kokouksissa kirkkoneuvoston niin paattdessa.
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5 § Kokoukset

Vaikuttajaryhmén kutsuu koolle puheenjohtaja tai hdnen estyneené ollessa
varapuheenjohtaja, joka mééardé kokoontumisen ajan ja paikan. Vaikuttajaryhmé& voi
myds etukéteen vahvistaa itselleen kokousaikataulun.

Vaikuttajaryhmén kokouksista laaditaan muistio, joka toimitetaan tiedoksi
kirkkoneuvostolle.

Nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi seurakunnan on
asetettava nuorten vaikuttajaryhmd ja huolehdittava sen toimintaedellytyksistd.
Vaikuttajaryhmad voi olla usean seurakunnan yhteinen. Vaikuttajaryhmdn tehtdvdand
on vaikuttaa asioiden valmisteluun ja padtéksentekoon sekd osallistua seurakunnan
toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen. Vaikuttajaryhmdadn valittavien tulee olla
konfirmoituja alle 29-vuotiaita seurakunnan jdsenid.

KJ10:5

Hallintosdanndn muutos vastaa aloitteessa esitettyihin toiveisiin, eika aloite sen
vuoksi anna aihetta muihin toimenpiteisiin.

Vaikutusten ja riskien arviointi

Asiassa ei ole tassa vaiheessa tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.
Vaikutustenarvioinnit on tehty hallintosaannén uudistamistyén yhteydessa.

Hallintosdantdmuutoksessa on muutettu nuorten vaikuttajaryhman valintatapaa ja
kokoonpanon maaraytymista. Muutokset on tehty nuorten omasta aloitteesta ja
muutosten tavoitteena on ollut vahvistaa nuorten osallisuutta sekd mahdollistaa
esimerkiksi vaikuttajaryhman jasenyys siinakin tilanteessa, etta helsinkilaisen
seurakunnan toiminnassa mukava nuori ei olisi kirjoilla Helsingissa tai hanen
seurakunta vaihtuisi kesken kauden. Muutoksella on siis myOnteisia vaikutuksia
lapsiin ja nuoriin.

Toimivallan perusteet
Kirkkolaki 3 luku 7 §
Kirkkojarjestys 10 luku 5 §

Lisatiedot
hallintojohtaja Juha Silander, juha.silander@evl| fi
johtava juristi Saara Haukipuro, saara.haukipuro@evl.fi
Jakelu
Valtuustoaloitteen allekirjoittajat
Liitteet

2 Aloite Helsingin yhteiselle kirkkovaltuustolle seurakuntayhtyman
nuorten vaikuttajaryhman valintatavan kehittdmisesta
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Syksyn 2026 seurakuntavaalien mainospintojen hankinta

Yhteinen kirkkoneuvosto 27.8.2026 § 246
465/00.00.01/2025

Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Seurakuntayhtyman johtaja Laitila Anu

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa

1. hankkia syksyn 2026 seurakuntavaalien mainospinnat puitetoimittaja Oy
Dagmar Ab:n kautta. Hankinnan kokonaiskustannus on 80 000 euroa alv. 0 %
(100 400 euroa alv. 25,5 %).

ettd hankinta kohdistetaan seurakuntavaalien kustannuspaikalle 101 101 0000.
tarkastaa valittdmasti kokouksessa tdman pykalan.

wn

Kasittelyn aikana kaytettiin viisi puheenvuoroa.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Taustaa

Ulkomainoskampanjat ovat kustannustehokkain ja vaikuttavin keino tavoittaa
helsinkilaiset. Erityisesti nuoret ja nuoret aikuiset likkuvat kaupungilla ja kayttavat
joukkoliikennevalineitd. Seurakuntavaalien viestinta on Helsingissa perinteisesti
pitanyt sisallaan erilaista vaaleihin liittyvaa ulkomainontaa.

Vuoden 2022 seurakuntavaalien jalkeen toteutettu kampanjatutkimus osoittaa, etta
kampanjan huomioarvo oli hyva kaikissa medioissa. Kampanja osui maaliinsa, silla
kohderyhman (18—44-vuotiaat) ja ydinkohderyhman (35—44-vuotiaat) tavoittavuus oli
suurempaa kuin koko tutkitussa kohderyhmassa. Mainontaa nahneista perati 18 %
myds sanoi danestaneensa sen vuoksi. Lisaksi 26 % harkitsi adnestamista
kampanjan ndhtyaan.

Vuoden 2026 seurakuntavaaleissa toteutetaan loka-marraskuussa danestamisesta
muistuttava ulkomainoskampanja (Aénesté nyt!). Liséksi mainospintoja on tarkoitus
ostaa Triplan ennakkoaanestystapahtuman mainontaan seka mahdollisesti
ennakkoaanestyspaikkoina toimivissa suurissa kauppakeskuksissa tapahtuvaan
mainontaan. Mainonnan ydinkohderyhmana ovat 18—35-vuotiaat nuoret aikuiset.

Helsingin seurakuntayhtymalla on mediatoimisto Oy Dagmar Ab:n kanssa
puitesopimus vuosiksi 2026—2027 mediasuunnittelusta ja median ostosta
paakaupunkiseudulla (YKN 11.12.2025 § 326). Sisallontuotanto ei sisally
sopimukseen.

Paatosehdotuksen perustelut

Mainonnan tavoitteena on maksimoida huomio ennen vaalipaivaa.
Ydinkohderyhmana ovat 18-35-vuotiaat nuoret aikuiset. Mainospistojen osalta
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huolehditaan siita, ettd mainonta kohdistuu kaikkien seurakuntien alueelle.
Nakyvyys kasvaa kampanjan loppua kohti ja ohjaa suoraan danestamaan.

Helsingin seurakuntayhtyma on saanut Dagmarilta liitteena olevan tarjouksen
aanestamisesta muistuttavan mainoskampanjan mainospinnoista. Tarjous pitaa
sisalldan ulkomainontaa 55 476 euroa (69 622 e alv. 25,5 %) ja mediasuunnittelua
1 875 euroa (2 353 e alv. 25,5 %), yhteensa 57 351 euroa (71 976 e alv. 25,5 %).
Summa tulee tarkentumaan lopullisen sisallén perusteella.

Nyt olevan tarjouksen liséksi optiona on ostaa mainostilaa Triplan
ennakkoaanestystapahtumasta mainostamiseen seka mahdollista mainostilaa
ennakkoaanestyspaikkoina toimiviin suuriin kauppakeskuksiin.

Dagmarilta ostettavien mainospintojen kokonaiskustannus on yhteensa enintadan
80 000 euroa alv. 0 % sisaltden mediasuunnittelun (100 400 e alv. 25,5 %).
Kampanjaryhma puoltaa hankintaa.

Kampanjaryhma paattaa tarkemmin mainoskampanjan sisallésta ja kustannusten
jakautumisesta aanestamiseen kehottavan ulkomainonnan ja ennakkodanestyksen
tapahtumamainonnan valilla.

Aikataulu

Mainospaikat varataan elokuusta alkaen. Mainoskampanja sijoittuu loka-marraskuun
vaihteeseen viikoille 43—46. Nakyvyys kasvaa kampanjan loppua kohti ja ohjaa
aanestamiseen.

Seurakuntavaalien ennakkoaanestys jarjestetaan 3.—7.11. (vk 45) ja varsinainen
vaalipaiva on su 15.11.2026 (vk 46).

Vaikutusten ja riskien arviointi

Lapsivaikutukset ja vaikutukset nuoriin: Seurakuntavaaleissa danioikeutettuina ovat
kaikki viimeistdan vaalipaivana 16 vuotta tayttaneet kirkon jasenet. Ulkomainonta
tavoittaa hyvin nuoria ja nuoria aikuisia, jotka liikkuvat kaupungilla ja kayttavat
joukkoliikennevalineitd. Seurakuntavaaleissa 16 vuotta tayttaneet nuoret voivat
vaikuttaa oman kotiseurakuntansa ja kotikaupunkinsa kirkolliseen paatoksentekoon.
Se tarjoaa helsinkilaisille kirkkoon kuuluville nuorille ainutlaatuisen mahdollisuuden
vaikuttaa omaan lahiyhteis66nsa.

Taloudelliset vaikutukset: Ulkomainonta on merkittdva kuluera seurakuntavaalien
budjetissa. Se nahdaan tarkeaksi panostukseksi, jonka kautta muistutetaan
seurakuntavaaleissa aanestamisesta. Edellisissa seurakuntavaaleissa Helsingin
seurakuntayhtyman aanestysprosentti oli 10,03 %. Kirkon demokratian toteutuminen
vaatii sitd, ettd seurakuntalaiset tietavat tulossa olevista vaaleista ja
mahdollisuudestaan danestaa niissa.

Vaikutukset Helsingin seurakuntayhtymaan: Edellisten seurakuntavaalien
yhteydessa toteutetun kampanjatutkimusten mukaan ulkomainonnan huomioarvo oli
hyva ja se lisdsi danestysaktiivisuutta. Samalla mainonta tuo positiivista nakyvyytta
Helsingin seurakunnille.

Toimivallan perusteet

Hallintosdannon 4 luvun 8 § kohta 13
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Lisatiedot
Erityisasiantuntija Riikka Myllys, riikka.myllys@evl.fi

Viestintasuunnittelija Outi Pippuri, outi.pippuri@evl.fi
Liitteet

3 Dagmarin alustava suunnitelma syksyn 2026 seurakuntavaalien
medianakyvyydesta
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Yhteisen kirkkovaltuuston varapuheenjohtajan vaali

Yhteinen kirkkoneuvosto 27.8.2026 § 247
549/00.00.02/2024

Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Lisatiedot

Seurakuntayhtyman johtaja Laitila Anu

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa esittda yhteiselle kirkkovaltuustolle, etta

1) koska yhteisen kirkkovaltuuston jasen Kalle Sallstrém on menettanyt
vaalikelpoisuutensa, vapauttaa yhteinen kirkkovaltuusto Kalle Sallstromin
tehtavastaan ja kutsuu hanen tilalleen varavaltuutettu Axel Sippelin

2) se valitsee keskuudestaan yhteisen kirkkovaltuuston varapuheenjohtajan jaljella
olevaksi toimikaudeksi.

Kalle Sallstrdom poistui esteellisena kasittelyn ajaksi (hallintolaki 28 § 1 mom., 1.
kohta).

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Taustaa

Kalle Sallstrdm on muuttanut Johanneksen seurakunnan alueelta Matteuksen
seurakunnan alueelle, ja siten menettanyt vaalikelpoisuutensa ensiksimainitussa
seurakunnassa. Valtuutetun tehtavasta vapauttamisesta paattaa yhteinen
kirkkovaltuusto. Valtuutetun tilalle maarataan talldin varajasen jaljelle olevaksi
toimikaudeksi.

Sallstrom on toiminut myds yhteisen kirkkovaltuuston varapuheenjohtajana.
Yhteisen kirkkovaltuuston tulee valita keskuudestaan puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja toimikautensa ensimmaisen ja kolmannen vuoden
ensimmaisessa kokouksessa (KJ 3:27). Yhteisen kirkkovaltuuston
varapuheenjohtajaksi kaudelle 2025-2026 valittu Kalle Sallstrém on menettanyt
vaalikelpoisuutensa, joten hanen tilalleen tulee valita uusi varapuheenjohtaja jaljella
olevan toimikauden ajaksi.

Asiassa ei ole tarpeen tehda lapsivaikutusten arviointia.

Toimivallan perusteet
Kirkkolaki 9 luku 4 §
Kirkkojarjestys 3 luku 27 §
Hallintosaanto 3 luku 4.2 §

Johtava juristi Saara Haukipuro, saara.haukipuro@evl.fi
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 247 27.8.2026

Jakelu
Valittu henkilo
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 248 27.8.2026

Ilmoitusasiat ja mahdolliset muut asiat

Yhteinen kirkkoneuvosto 27.8.2026 § 248

Selostus
litakoulu 20.8.2026
Yhteisen kirkkoneuvoston ja kirkkoherrojen iltakoulussa 20.8.2026 kasiteltiin
varainhankinnan uusia avauksia ja tydnjakoprosessin jatkoa.
Varainhankinnassa korostuivat suunnitelmallinen viestinta, yhteinen omistajuus ja
konkreettinen toteutussuunnitelma.
Tyonjakokeskustelussa painotettiin yhteisty6ta, avointa vuoropuhelua ja tehtyjen
paatdsten yhdenmukaista tulkintaa.
Jatkovalmistelussa on erotettava selkeasti paatoksentekoa edellyttavat asiat seka
osastoilla ja seurakunnissa toteutettavat operatiiviset tehtavat.
lltakoulun keskustelusta laadittu yhtyman johtajan muistio on asian liitteena.

Liitteet
4 |ltakoulu 20.8.2026 muistio
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Yhteinen kirkkoneuvosto § 249 27.8.2026

Kokouksen piittiminen seki oikaisuvaatimusohjeen ja valitusosoituksen antaminen
Yhteinen kirkkoneuvosto 27.8.2026 § 249
Paatos

Puheenjohtaja paatti kokouksen seka antoi oikaisuvaatimusohjeen ja
valitusosoituksen.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 236, § 237, § 238, § 239, § 240, § 242, § 243, § 245, §
247, § 248, § 249

Muutoksenhakukielto
Valmistelua tai taytantéonpanoa koskevat asiat

Koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantéénpanoa, kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n tai
oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla tasta
paatdksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta, kirkollisvalitusta tai hallintovalitusta.

Markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikon sellaista paatdsta tai
muuta ratkaisua, joka koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua (julkisista hankinnoista
ja kayttdoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016) 146 §:n 2 momentin 1 kohta).
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 241

Muutoksenhakukielto

Evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijaa koskevan lain 11 luvun 73 §:n 1 momenttiin
perustuva valituskielto ja palvelussuhteen ehtoja koskeva valituskielto

Evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijaa koskevan lain 11 luvun 73 §:n 1 momentin mukaan
viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta virkaehtosopimuksessa sovittuihin palvelussuhteen
ehtoja koskeviin paatdksiin taikka saattaa sitd oikaisuvaatimuksin tai hallintoriita-asiana
kasiteltavaksi, jos hanella tai viranhaltijayhdistyksella on oikeus panna asia vireille
tyétuomioistuimessa.

Muutoksenhakukielto ei koske virkaehtosopimuksen ulkopuolella olevaa viranhaltijaa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 241, § 244

Oikaisuvaatimusohje

Paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen kirkkolain (652/2023) 12 luvun 2
§:n ja 5 §:n mukaisesti Helsingin seurakuntayhtyman yhteiselle kirkkoneuvostolle.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatés on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatds valittdémasti vaikuttaa (asianosainen) seka seurakunnan jasen.
Seurakuntayhtyman viranomaisen paatoksesta oikaisuvaatimuksen saa tehda myds
seurakuntayhtyman jasenseurakunta ja sen jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitsemantena paivana
kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaytettaessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta kolmantena paivana viestin lahettdmisesta,
jollei jollei asiassa esitetd luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai
vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sahkdinen viesti on saapunut vastaanottajalle
myoéhemmin.

Seurakunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitsemantena paivana siita, kun
poytakirja tai paatds on julkaistu yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa tai sitd paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei oteta lukuun
oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa.

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti ja siitd on kaytava ilmi:
e oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi
e paatods, johon oikaisua vaaditaan
¢ millaista oikaisua paatdkseen vaaditaan
e milla perusteilla oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksen on oltava perilld oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston
aukioloajan paattymista. Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lahettaa postitse, lahetin
valityksella tai sahkoisesti. Sahkoinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se
on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa siten, etta sita voidaan
kasitella.

Oikaisuvaatimuksen toimitusosoite

Helsingin seurakuntayhtyma / Kirjaamo

Kayntiosoite: Kolmas linja 22 B, 00530 Helsinki
Postiosoite: Kolmas linja 22 B, 00530 Helsinki
Sahkoposti: kirjaamo.hsrky@euvl.fi

Aukioloaika: ma-—pe klo 9-15
Oikaisuvaatimusoikeudesta aiheutuva valituskielto

Koska paatoksesta voidaan tehda kirkkolain (652/2023) 12 luvun 2 §:n 2 momentin mukaan
kirjallinen oikaisuvaatimus, paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 246

HANKINTAOIKAISUOHJE JA VALITUSOSOITUS
Hankintalain soveltamisalaan kuuluva hankinta

Julkista hankintaa koskevaan paatdkseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun
voidaan julkisista hankinnoista ja kayttéoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, jaliempana
hankintalaki) mukaan hakea muutosta vaatimalla hankintayksikélta oikaisua (hankintaoikaisu). Asia
voidaan my0s saattaa valituksella markkinaoikeuden kasiteltavaksi, mikali hankinnan arvo ylittaa
hankintalain 25 §:n mukaisen kynnysarvon. Kansalliset kynnysarvot ilman arvonlisdveroa
laskettuna ovat:

60 000 € (tavarat ja palvelut seka suunnittelukilpailut);

150 000 € (rakennusurakat);

400 000 € (hankintalain liitteen E 1-4 kohdassa tarkoitetut sosiaali- ja terveyspalvelut);
300 000 € (hankintalain liitteen E 5—15 kohdassa tarkoitetut muut erityiset palvelut) ja
500 000 € (kayttdoikeussopimukset).

Hankintaa koskevista paatoksista ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 8 §:n 2 momentin nojalla saa
tehda kirkkolain mukaista oikaisuvaatimusta eika kirkollisvalitusta, jos asia kuuluu
markkinaoikeuden toimivaltaan.

HANKINTAOIKAISU

Hankintayksikdn paatdksen tai muun hankintamenettelyssa tehdyn ratkaisun korjaamiseksi, johon
ei muutoin sovelleta hankintalakia, voidaan hakea muutosta vaatimalla hankintayksikélta oikaisua
(laki julkisista hankinnoista 1397/2016, 132—-135 §:t).

Hankintaoikaisuvaatimuksen toimitusosoite:

Helsingin seurakuntayhtyma / Kirjaamo

Kayntiosoite: Kolmas linja 22 B, 00530 Helsinki
Postiosoite: Kolmas linja 22 B, 00530 Helsinki
Sahkoposti: kirjaamo.hsrky@evl.fi

Aukioloaika: ma—pe klo 9-15

Hankintaa koskevasta asiasta voi tehdd hankintayksikdlle hankintaoikaisun se, jota asia koskee
(asianosainen). Asianosainen on se, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti
vaikuttaa (tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu
taho, jota asia koskee).

Hankintaoikaisu on tehtava 14 paivan kuluessa siita, kun asianosainen on saanut tiedon
hankintayksikdn paatdksesta tai muusta hankintamenettelyssa tehdysta ratkaisusta.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitsemantena paivana
kirjeen lahettamisestd. Kaytettaessa todisteellista tiedoksiantotapaa, tiedoksianto katsotaan
tapahtuneeksi saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen
merkittyna aikana.

Kaytettdessa sdhkdista tiedoksiantoa viestin katsotaan saapuneen vastaanottajalle sina paivana,
jolloin sahkodinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa tdman vastaanottolaitteessa siten, etta

viestia voidaan kasitella. Tallaisena ajankohtana pidetaan viestin lahettamispaivaa, jollei asiassa
esitetd luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta
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seikasta, jonka johdosta sahkdinen viesti on saapunut vastaanottajalle myéhemmin.
Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan.

Hankintaoikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi:
e oikaisua vaativan nimi seka tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi

o tiedot hankintaoikaisun kohteena olevasta paatdksesta
¢ millaista oikaisua paatdkseen vaaditaan
e milla perusteilla oikaisua paatdkseen vaaditaan.

Hankintaoikaisuun on liitettava asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa, jolleivat ne jo ole
hankintayksikon hallussa.

Hankintaoikaisun voi omalla vastuullaan lahettaa postitse, l1ahetin valityksella tai sahkodisesti.
Hankintaoikaisun on oltava perilla oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston
aukioloajan paattymista. Sahkoinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on
viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa siten, etta sita voidaan
kasitella.

VALITUS MARKKINAOIKEUTEEN

Se, jota asia koskee, voi saattaa hankintaa koskevan asian markkinaoikeuden kasiteltavaksi
tekemalla valituksen (hankintalaki 145 §).

Markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella voidaan saattaa hankintalaissa tarkoitettu
hankintayksikdn paatds tai hankintayksikon muu hankintamenettelyssa tekema ratkaisu, jolla on
vaikutusta ehdokkaan tai tarjoajan asemaan. Markkinaoikeuden kasiteltédvaksi valituksella ei voida
saattaa hankintayksikon sellaista paatosta tai muuta ratkaisua, joka koskee:

1. yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua,

2. sita, ettd hankintasopimusta ei jaeta osiin hankintalain 75 §:n nojalla tai

3. sita, ettd hankintalain 93 §:ssa tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena
kaytetdan yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia.

Valitus markkinaoikeuteen

Valitus on tehtava kirjallisesti 14 paivan kuluessa siitd, kun ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon
hankintaa koskevasta paatoksesta valitusosoituksineen, jollei jaljiempana toisin saadeta.
Valitusaika lasketaan paatdksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipaivaa lukuun ottamatta.

Jos hankintayksikkd on tehnyt hankintapaatoksen jalkeen hankinta- tai kayttdoikeussopimuksen
130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa, valitus on tehtava 30 paivan kuluessa
siitd, kun tarjoaja on saanut tiedon paatdksesta valitusosoituksineen.

Valitus markkinaoikeudelle on tehtava viimeistaan kuuden kuukauden kuluessa hankintapaatéksen
tekemisesta siind tapauksessa, ettd ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapaatoksesta
valitusosoituksineen ja hankintapaatos tai valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen.

Ehdokkaan tai tarjoajan katsotaan saaneen paatdksesta oheisasiakirjoineen tiedon seitsemantena
paivana niiden lahettamisesta, jollei ehdokas tai tarjoaja nayta tiedoksiannon tapahtuneen
mydhemmin. Kaytettdessa sahkdista tiedoksiantoa ehdokkaan ja tarjoajan katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon paivana, jona asiaa koskeva sahkdinen asiakirja on viestin vastaanottajan
kaytettavissa taman vastaanottolaitteessa siten, ettd sahkoista viestia voidaan kasitella. Tallaisena
ajankohtana pidetaan viestin I&hettdmispaivaa, jollei asiassa esiteta luotettavaa selvitysta
tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta
sahkoéinen viesti on saapunut vastaanottajalle myéhemmin.

Hankinta-asiaan muutosta hakevan on lisaksi kirjallisesti ilmoitettava hankintayksikolle asian
saattamisesta markkinaoikeuden kasiteltavaksi. llmoitus on toimitettava hankintayksikon
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ilmoittamaan osoitteeseen viimeistaan silloin, kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan
markkinaoikeuteen. Hankintayksikdn yhteystiedot ovat edella hankintaoikaisua koskevassa
kohdassa.

Valituksen sisalto
Valituksessa on ilmoitettava:

o valittajan nimi, henkilétunnus tai yritys- ja yhteisétunnus

o yhteystiedot, myos sahkoinen tai muu mahdollinen osoite, johon oikeudenkayntiin liittyvat
asiakirjat voidaan toimittaa (prosessiosoite)

paatds, johon haetaan muutosta

miltad kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
vaatimuksen perustelut

mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatds ei kohdistu valittajaan.

Valituksen tai muun asiakirjan toimittaminen hallinto- ja erityistuomioistuinten sdhkdiseen
asiointipalveluun katsotaan ilmoitukseksi sahkoisen asiointipalvelun kayttamisesta
prosessiosoitteena. Sahkoista asiointipalvelua kaytettdessa erillistd prosessiosoitteen ilmoittamista
ei tarvita.

Jos puhevaltaa kayttaa valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myos tdman yhteystiedot on
iimoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilld ollessa ilmoitettava viipymatta
valitusviranomaiselle.

Puitejarjestelyyn perustuvan hankinnan osalta valituksessa on esitettava, minka vuoksi
kasittelylupa tulisi myontaa. Kasittelylupa on myénnettava, jos 1) asian kasittely on lain
soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa asioissa tarkeaa tai 2) siihen on painava,
hankintayksikdbn menettelyyn liittyva syy.

Valituksen liitteet
Valitukseen on liitettava:

¢ valituksen kohteena oleva paatds valitusosoituksineen

o selvitys siitd, milloin valittaja on saanut paatdksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan
alkamisen ajankohdasta

e asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niité ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

Asiamiehen on esitettava valtakirja. Jollei valitusviranomainen toisin maaraa, valtakirjaa ei
kuitenkaan tarvitse esittaa laissa oikeudenkaynnista hallintoasioissa 5 luvun 32 §:ssa tarkoitetuissa
tilanteissa.

Valitusasiakirjojen toimittaminen
Valitusasiakirjat on toimitettava valitusajassa paatoksessa mainitulle valitusviranomaiselle.

Sahkoinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen
kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa siten, etta sita voidaan kasitella.
Sahkdisesta asioinnista viranomaistoiminnassa annetun lain 11 §:n mukaan viranomaiselle
toimitetun sahkdisen asiakirjan katsotaan saapuneen maaraajassa, jos asiakirja saapuu
viimeistddn maaraajan viimeisen paivan aikana laissa tarkoitetulla tavalla.

Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lahettda postitse, lahetin valityksella tai sdhkoisesti. Postiin
valitusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etté ne ehtivat perille valitusajan viimeisena paivana
ennen viraston aukioloajan paattymista.

Valitusviranomainen

Paatdkseen voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Valitus tehddan markkinaoikeudelle.
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Valitus tehdaan ensisijaisesti hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi.ocikeus.fi/hallintotuomioistuimet .

Markkinaoikeuden osoite ja muut osoitetiedot

Kayntiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki
Postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki
Puhelin: 029 564 3300

Fax: 029 564 3314

Sahkoposti: markkinaoikeus@oikeus.fi

Oikeudenkdyntimaksu

Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) 2 §:n nojalla muutoksenhakijalta peritaan
oikeudenkayntimaksu, jollei lain 5, 7, 8 tai 9 §:std muuta johdu. Tuomioistuinmaksulain 2 §:ssa
saadettyjen maksujen tarkistamisesta annetun oikeusministerion asetuksen (1383/2018) 1 §:n
mukaan oikeudenkayntimaksu markkinaoikeudessa on 2440 €. Kasittelymaksu
markkinaoikeudessa on kuitenkin 4880 €, jos hankinnan arvo on vahintaan 1 miljoona euroa ja
7300 €, jos hankinnan arvo on vahintadan 10 miljoonaa euroa.


https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

